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Der traditionelle Weg

3 Monate 30%
IEEETTO © Monate

12 Monate ERFOLG
| Durchfiihrung  REINVCREIS

Testphase 6 Monate

3 Monate

F

Start 1JAHR 2 JAHRE 700% LANGER
Der SNP Weg Automatisierte Transformation
l 1Tag
B 2 Wochen
B 4 Wochen 5
m 100% 10.000+ 25+
B 2 Wochen
11720 100% ERFOLG ERFOLGREICHE PROJEKTE ERFAHRUNG

Darstellung basiert auf Annahmen aufgrund von Erfahrungswerten, die SNP im Laufe der vergangenen Jahre gesammelt hat; Mogliche Abweichung bei Einzelfallbetrachtung.
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SAP S/4HANA



SAP S/4HANA Trends

Ressourcen - Verfugbarkeit -
Wie viele sind verfugbar, um die Schlusselrollen zu besetzen? Der Ressourcenverbrauch und entstehende Engpasse

— Bestehende und neue Ressourcen werden bis 2021

70% bereit fur S/4HANA TE N nachhaltig in S/4HANA-Projekte Uberfihrt.

250.000 SAP Consultants 'i‘ 'i‘ 'i‘ i 'i‘ 'ﬁ‘ 'i‘ 'i' 'i' 'ﬁ'
ARLARARE

) . ® . . . . .
|I| Projektmanager Architekten — Engpasse beginnen im Jahr 2021 und nehmen bis 2025
26.250 17.500 fur alle Ressourcentypen dramatisch zu.
= Application Consultants Migration Consultants
III 122.500 9.000 500.000
400.000
Kumulative und jahrliche Annahme. Der Weg bis 2025... 300.000
200.000
40.000+- Year Annual adoptions Cumulative B
ending adoptions 100.000
2019 1,500 1,500 —
30.000 5019
2020 2,376 3,876 -100.000
2021 3,735 7,602
-200.000
20.000-}- 2022 5,894 13,496
2023 9,301 22,797 -300.000
2024 14,677 37,474 -400.000
10.000 ——
-500.000
ﬂ N Manager EEEEE Architects Apps B Migration e Availability
2019 2020 2021 2022 2023 2024 SAP und S/4HANA sind Marken der SAP SE. Daten stammen von Gartner, IBM, SAP und SNP.

Zahlen sind Prognosen, die auf aktuellen Trends basieren und nur zu Informationszwecken dienen.
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Wachstumsunternehmen SNP ﬁ

1.341 S

1.286

712

Mitarbeiter 280

zum Jahresende
Umsatz
in Mio. €

2014 2015 2016 2017 2018
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Internes Optimierungsprogramm im zweiten Halbjahr 2018 ﬁ

Kapitalerhohung: Liquiditatssteigerung Optimierung
Nettoerlos Working Capital: Personalkosten:

rund 17 Mio. € rund 10 Mio. € rund 4 Mio. €
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2018: Stabilisierung und Basis fur weiteres Wachstum

131,0 Mio. €

Konzern-Umsatz

3,3 vio. €

Operativer
Cashflow,
Stabile Cash-
Position

2,3 Mio. €

EBITDA

40,0 mio. €

Finanzmittel,
Geringe Netto-
Verschuldung

m

'1,6 Mio. €

Jahresergebnis
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Q1 2019: Positiver Start ins Jahr 2019

Attraktive
Projekte

Ausbau
Parthernetz

+21% ggu. V;j.

18,2 Mio. €

Auftragseingang
DACH-Region

+20% ggu. Vij.
4,7 Mio. €

Software-Umsatz mit
Eigenprodukten

+25% ggu. Vj.
67,3 Mio. €

Eigenkapital
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Aktienkursentwicklung 2019
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+ 92%
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Prognose 2019

Umsatz (in Mio. €)

2017

2018

2019

Operatives Ergebnis

EBITDA-Marge (IFRS)
Im mittleren bis oberen
einstelligen Prozentbereich

EBIT-Marge (IFRS)
Im unteren bis mittleren
einstelligen Prozentbereich
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Tagesordnungspunkte zur Abstimmung (gekurzt) ﬁ

Entlastung der geschaftsfUhrenden Direktoren
TOP 3 Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats

TOP 4 Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers
sowie des Prufers fur die pruferische Durchsicht des
Halbjahresberichts

Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals und Anderung der
Satzung

Nachwahlen zum Verwaltungsrat und Anderung der Satzung
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