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 Bluefield-Haus: 5.238.747,37 €

+ Zinsen

+ Kosten

+ Feststellung weitere Schäden

 Dossenheimer Landstraße: 1,5 Mio. €

+ Zinsen

+ Nebenkosten

 Variable Vergütung für 2020: bis zu 631 Tausend €

 Tatiana Schneider-Neureither erwirbt Ansprüche der SNP (5.238.747,37 €)
 SNP erhält 800.000 € sowie Freistellung: (1.) bis 631 Tausend €, (2.) 1,5 Mio. € (inkl. Nebenkosten + 

Zinsen) sowie (3.) weitere Verfahrenskosten und etwaige Steuern
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+64%

+37%  +17%

+13,1 Mio. €

5



© 2024 SNP խ DATA. TRANSFORMATION. EXPERIENCE.

EBIT 
2022

Personal-
aufwendungen

Währungs-
effekte

6,8 -6,8

EBIT 
2023

Einmalige 
anorganische 

Effekte

լ3,3

Umsatz

+30,0

-14,3

Betriebliche 
Aufwendungen

-2,3

11,1
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 Partnergeschäft

 Internationalisierung

 Migrationen nach SAP 

S/4HANA und RISE with SAP 

 Fokus auf Mitarbeitende

und Kultur

 Operative Verbesserungen
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Direktgeschäft Partnergeschäft Direktgeschäft Partnergeschäf
t
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Lateinamerika 
Zentraleuropa

Nordamerika

Vereinigtes 
Königsreich + 
Irland 
Asien-Pazifik
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Externe Vergleichswerte: 

„Attraktivste Arbeitgeber“ in Deutschland

Weltweit (Länder mit SNP-Standort)

Alle Arbeitnehmenden in Deutschland
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266,2

145,1 

193,6

68,9 
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Bekanntgabe neuer CFO

Abschluss Übernahmeangebot –
Umstellung auf dualistisches 
Leitungssystem geplant 

Antritt neuer CEO

Ergebnisse Q3 + Prognoseanhebung

Ergebnisse Q1

Ankündigung neuer CEO

Vereinbarung über offene 
Rechtsstreitigkeiten mit 
Erbengemeinschaft 

SNP

SDAX

Kaufempfehlung Warburg
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 Vision/Mission
 Werte
 Methoden (ELEVATE)
 Hindernisse
 Maßnahmen
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Unser Ziel ist es, als führender Technologieplattform-

Anbieter ein verlässlicher globaler Partner für 

Unternehmen zu sein, die nach einzigartigen, 
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Zusätzliche Kyano-Funktionalität

CrystalBridge-Komponenten
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173,4203,4Konzernumsatz 

17,621,5EBITDA 

6,811,1EBIT 

3,88,8EBT  

1,45,9Periodenergebnis  
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49,945,3Zahlungsmittel und sonstige finanzielle Vermögenswerte 

64,778,3Forderungen

9,610,6Vertragsvermögenswerte

00Zur Veräußerung gehaltene Vermögenswerte 

6,04,6Weitere kurzfristige Vermögenswerte

130,2138,8KURZFRISTIGE VERMÖGENSWERTE

72,668,0Geschäfts- und Firmenwert

19,115,3Sonstige immaterielle Vermögenswerte

1,11,1Sonstige finanzielle Vermögenswerte 

42,038,4Weitere langfristige Vermögenswerte

134,8123,0LANGFRISTIGE VERMÖGENSWERTE

265,0261,8AKTIVA
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12,216,3Finanzielle Verbindlichkeiten

28,633,8Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten

23,819,4Weitere kurzfristige Verbindlichkeiten

64,669,6KURZFRISTIGE SCHULDEN

84,872,6Finanzielle Verbindlichkeiten

1,62,0Rückstellungen für Pensionen

6,89,0Weitere langfristige Verbindlichkeiten

93,283,6LANGFRISTIGE SCHULDEN

107,2108,6EIGENKAPITAL

265,0261,8PASSIVA
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1,45,9Periodenergebnis

-0,512,5Operativer Cashflow

-0,13,7Cashflow aus Investitionstätigkeit

-0,9-12,1Cashflow aus Finanzierungstätigkeit

38,440,3Finanzmittel
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2023
Aufbau der Nachhaltigkeitsabteilung in einem eigenen Ressort

Globale Mitarbeiterbefragung

Unabhängige Prüfung des nichtfinanziellen Konzernberichts

Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit

Berichterstattung zur EU-Taxonomie

2024

Zusammenlegung finanzieller und nichtfinanzieller Konzernbericht

Überarbeitung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
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Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des 
zusammengefassten Lageberichts, des Vorschlags des Vorstands zur Gewinnverwendung sowie 
des Berichts des Aufsichtsrats 

TOP 1:

Beschlussfassung über die Verwendung des BilanzgewinnsTOP 2:

Beschlussfassung über die Entlastung der Geschäftsführenden DirektorenTOP 3: 

Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats TOP 4: 

Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des VorstandsTOP 5: 

Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats TOP 6: 
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Beschlussfassung über die Wahl des Abschlussprüfers und Konzernabschlussprüfers sowie des 
Prüfers für eine etwaige prüferische Durchsicht des Halbjahresberichts

Beschlussfassung über die Wahl des Prüfers des Nachhaltigkeitsberichts

Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungsberichts

Beschlussfassung über die Änderung von § 17 der Satzung aufgrund einer Änderung des 
Aktiengesetzes

Beschlussfassung über Zustimmung zur Forderungskauf- und Abtretungsvereinbarung
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