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Zu TOP 11 - Forderungskauf- und Abtretungsvereinbarung

(Vereinfachte Darstellung)

Anspriche SNP auf Schadensersatz Anspruche Erbengemeinschaft

= Bluefield-Haus: 5.238.74/,37 € = Dossenheimer LandstraB3e: 1,5 Mio. €
+ Zinsen + Zinsen
+ Kosten + Nebenkosten
+ Feststellung weitere Schaden = Variable Vergutung fur 2020: bis zu 631 Tausend €

Forderungskauf- und Abtretungsvereinbarung

= Tatiana Schneider-Neureither erwirbt Anspriche der SNP (5.238.747,37 €)

= SNP erhalt 800.000 € sowie Freistellung: (1.) bis 631 Tausend €, (2.) 1,5 Mio. € (inkl. Nebenkosten +
Zinsen) sowie (3.) weitere Verfahrenskosten und etwaige Steuern
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Zentrale Kennzahlen des Geschaftsjahres 2023

Auftragseingang

266,1 Mio. €
+3/%

Konzernumsatz

203,4 Mio. €
+1/%

Operatives Ergebnis (EBIT)

11,1 Mio. €
+64%

Operativer Cash Flow

12,5 Mio. €
+13,1 Mio. €




Die Uberleitung des operativen Ergebnisses (EBIT]

in Mio. €
-14,3
+30,0 23
6.8 68 1M1
-3,3
EBIT Wahrungs- Einmalige Umsatz Personal- Betriebliche EBIT
2022 effekte anorganische aufwendungen  Aufwendungen 2023
Effekte
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Zentrale Wachstumshebel

ELEVATE

= Partnergeschaft

» |nternationalisierung

People

= Migrationen nach SAP
S/AHANA und RISE with SAP

= Fokus auf Mitarbeitende
und Kultur

= Operative Verbesserungen
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Wachstum im Partnergeschaft

51%
30%

10% 10%

Direktgeschaft Partnergeschaft Direktgeschaft Partnergeschaf
t
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Internationalisierung
Auftragseingang (in Mio. €]

l Vereinigtes
Konigsreich +
Irland

M Asien-Pazifik

B Nordamerika
Lateinamerika
Zentraleuropa

139,2
116,

2022 2023
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Fokus auf Mitarbeitende und Kultur

Commitment-Index der Mitarbeitenden-Befragung Ende 2023

Externe Vergleichswerte:

JAttraktivste Arbeitgeber” in Deutschland
Q Weltweit (Lander mit SNP-Standort)

9 Alle Arbeitnehmenden in Deutschland
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Migrationen nach SAP S/4HANA und RISE with SAP

in Mio. €

266,2
193,6
//////////////;EEEEZE////////////*
145 ~55%
68,9 ~367%
2022 2023

© 2024 SNP - DATA. TRANSFORMATION. EXPERIENCE. 12



Ausgewdahlte operative Verbesserungen

Planungsprozesse

Fokus auf Software

Auftragsmanagement

Marketingprozesse

Leitungsmodell
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DIE SNP-AKTIE

[Indexiert im Vergleich zum SDAX]

Mai 2024
Kaufempfehlung Warburg

350
November 2022 Marz 2023 Oktober 2023 SNP
Ankundigung neuer CEO Bekanntgabe neuer CFO Ergebnisse Q3 + Prognoseanhebung
300
250
200
150 SDAX
100
2 Januar 2023 April 2023 August 2023 Mai 2024
Antritt neuer CEO Ergebnisse Q1 Abschluss Ubernahmeangebot — Vereinbarung Uber offene
Umstellung auf dualistisches Rechtsstreitigkeiten mit
0 Leitungssystem geplant Erbengemeinschaft
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Von operativen Fokusthemen zu einer ganzheitlichen Strateqgie

2023 2024

ELEVATE

Ganzheitliche Strateqgie

= \/ision/Mission

= Werte

Methoden (ELEVATE)
Hindernisse

; MalBnahmen

~—
|
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Unsere Vision

Unser Ziel ist es, als fUhrender Technologieplattform-
Anbieter ein verlasslicher globaler Partner fur

Unternehmen zu sein, die nach einzigartigen,

datenbasierten Transformationsfahigkeiten

und Unternehmensagilitat streben.
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SNP KYANO

LS ’ Migration &
& Integration

B
ana BLUEFIELD™
Application Content
Retirement < A

Ecosystem Orchestration

Sources Targets

SNP Kyano

. Zusétzliche Kyano-Funktionalitat
. CrystalBridge-Komponenten
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Prognose 2024

Auftragseingang Verhaltnis Auftragseingang
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG (verkurzt)

in Mio. € 2023 2022
Konzernumsatz 203,4 173,4
EBITDA 21,5 17,6
EBIT 11 6,8
EBT 8,8 3,8
Periodenergebnis 5,9 1,4
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ENTWICKLUNG 2023
in Mio. €

Umsatz EBIT

4,8 2 8

2,5 1 0 [}
e ; B e
Q12023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023 Q12023 Q2 2023 Q3 2023 Q4 2023
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BILANZ - AKTIVA (verkurzt)

in Mio. € 2023 2022
Zahlungsmittel und sonstige finanzielle Vermogenswerte 45,3 49,9
Forderungen 78,3 64,7
Vertragsvermogenswerte 10,6 9,6
Zur VerauBerung gehaltene Vermogenswerte 0 0
Weitere kurzfristige Vermdgenswerte 4.6 6,0
KURZFRISTIGE VERMOGENSWERTE 138,8 130,2
Geschéafts- und Firmenwert 68,0 72,6
Sonstige immaterielle Vermogenswerte 15,3 191
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 11 11
Weitere langfristige Vermdgenswerte 38,4 42,0
LANGFRISTIGE VERMOGENSWERTE 123,0 134,8
AKTIVA 261,8 265,0
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BILANZ - PASSIVA (verkurzt)

in Mio. € 2023 2022
Finanzielle Verbindlichkeiten 16,3 12,2
Sonstige nichtfinanzielle Verbindlichkeiten 33,8 28,6
Weitere kurzfristige Verbindlichkeiten 19,4 238
KURZFRISTIGE SCHULDEN 69,6 64,6
Finanzielle Verbindlichkeiten 72,6 84,8
Ruckstellungen fur Pensionen 2,0 1,6
Weitere langfristige Verbindlichkeiten 9,0 6,8
LANGFRISTIGE SCHULDEN 83,6 93,2
EIGENKAPITAL 108,6 107,2
PASSIVA 261,8 265,0
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KAPITALFLUSSRECHNUNG (verkdirzt]

in Mio. € 2023 2022
Periodenergebnis 5,9 1,4
Operativer Cashflow 12,5 -0,5
Cashflow aus Investitionstatigkeit 3,7 -0,1
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit =121 -0,9
Finanzmittel 40,3 384
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Nachhaltigkeit

2023

Aufbau der Nachhaltigkeitsabteilung in einem eigenen Ressort

Globale Mitarbeiterbefragung

Unabhangige Prufung des nichtfinanziellen Konzernberichts

Wesentlichkeitsanalyse nach dem Prinzip der doppelten Wesentlichkeit

Berichterstattung zur EU-Taxonomie

2024

Zusammenlegung finanzieller und nichtfinanzieller Konzernbericht

Uberarbeitung und Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie
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Tagesordnungspunkte zur Abstimmung (gekdtirzt]) (1/2]

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des

TOP 1 zusammengefassten Lageberichts, des Vorschlags des Vorstands zur Gewinnverwendung sowie
des Berichts des Aufsichtsrats

TOP 2: Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns

TOP 3: Beschlussfassung uber die Entlastung der Geschaftsflhrenden Direktoren

TOP 4 Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats

TOP 5: Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

TOP 6: Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
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Tagesordnungspunkte zur Abstimmung (gekurzt) (2/2])

Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprufers und Konzernabschlussprufers sowie des

oLz PrUfers fUr eine etwaige pruferische Durchsicht des Halbjahresberichts
TOP 8: Beschlussfassung Uber die Wahl des Prufers des Nachhaltigkeitsberichts
TOP 9: Beschlussfassung Uber die Biligung des Vergutungsberichts
Beschlussfassung tber die Anderung von § 17 der Satzung aufgrund einer Anderung des
TOP 10: .
Aktiengesetzes
TOP 11: Beschlussfassung Uber Zustimmung zur Forderungskauf- und Abtretungsvereinbarung
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