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Der Markt für IT-Transformationen und Unternehmensveränderungen 

ist geprägt von verschiedenen Trends …  
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… und einer steigenden Bedeutung für die gesamte Wirtschaft 
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• 3.000 Milliarden US-$: 

 Der Wert von Fusionen und  Zukäufen im Jahr 2014.  

 

• Das Zeitalter der ERP-Einführungen ist vorbei.  

Die Zukunft sind ERP-Transformationen:  

 Die meisten Unternehmen nutzen bereits ERP-Systeme. 

 

• Etwa 1% der Transformations-Ausgaben entfällt 

auf den Einsatz von Software – der Rest wird von 

Hand realisiert! 

 Der Einsatz von IT ist entscheidend für Wertschöpfung und 

 Wachstum. 

 



Die SNP-Lösung 

| 5 

Der konventionelle 

„Beratungs-Ansatz“: 

 Komplex 

 Teuer 

 Langsam 

 Fehleranfällig   

Der „Software-Ansatz“  

von SNP: 

 Erhöhung der 

Geschwindigkeit 

 Reduzierung des 

Aufwands 

 Minimierung des Risikos 

 
 Verhältnis:    

Software . . . .     1           

Beratung . . . . 10 

 

Ziel-Verhältnis:    

Software . . . .     1           

Beratung . . . .   4 
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Mit SNP Transformation Backbone® bietet 

SNP die weltweit erste Standardsoftware 

an, die Änderungen in IT-Systemen 

automatisiert analysiert und 

standardisiert umsetzt. Sie beruht auf 

Erfahrungen, die SNP in über 4.000 

Projekten weltweit mit ihren 

softwarebezogenen Transformation-

Dienstleistungen gesammelt hat. 
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Der SNP Transformation Backbone  
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Analyze Merge 

Split Move 

Harmonize Test 



SNP: Ein zunehmend globales Unternehmen 
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USA Deutschland 

Österreich 

Schweiz  

Spanien 

Südafrika 

Zertifizierter SAP Service Partner, 

Qlikview Partner und Oracle Gold Partner 

Marktpräsenz in den USA, Deutschland, 

Österreich, der Schweiz, Spanien and Südafrika 

mit über 350 Mitarbeitern 



Das Jahr 2014 im Überblick (1/4) 
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• Rückkehr in die Gewinnzone 

 Verbesserte Auslastung und spürbare Erfolge beim  

 Vertrieb von Softwarelizenzen  

 

• SNP Austria GmbH zu 100% im SNP-Besitz 
 Erwerb der restlichen 15% der Anteile 

 

Q1 



Das Jahr 2014 im Überblick (2/4) 
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• Wechsel in den Prime Standard  

 Premiumsegment der Deutschen Börse 

 

• Vorstandserweiterung auf drei Mitglieder 
 Wachstumsorientierte Ausrichtung der  

 Unternehmensführung 

 

Q2 



Das Jahr 2014 im Überblick (3/4) 
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• Neues Ausbildungszentrum in Magdeburg  

 Akademie für Nachwuchskräfte 

 

• Qualitäts- und Prozess-Zertifizierungen 

 CMMI Reifegrad Level 2 für Software-Entwicklung;  

 TÜV-Siegel (ISO 9001) für die Bereiche IT-

 Management und Unternehmenstransformation 

Q3 



Das Jahr 2014 im Überblick (4/4) 
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• Neue SAP-Partnerschaft  

 Bündelung der Expertisen im software-gestützten 

 Transformationsumfeld  

 

• SNP auf wirtschaftlichem Erfolgskurs 

 Bestätigung der Jahresprognose 2014  

 

• Jahresprognose 2015: 

 - Konzernumsatz zwischen 47 und 49 Mio. €  

 - Operative EBIT-Marge von mindestens 6%  

 

Q4 



Die bisherigen Erfolge im Jahr 2015 
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• Übernahme der RSP GmbH  

 Erweiterung um Prozess- und Strategieberatung 

 

• Privatplatzierung Unternehmensanleihe  

 Emissionsvolumen in Höhe von 10,00 Mio. € 

 

• Joint Venture mit Axxiome Deutschland 

 Projekte im Banken- und Versicherungssektor 

 

• Guter Start ins Jahr 2015  

 US-Auftrag im Wert von rund 5 Mio. US-$ 

 

 

Q1 



SNP Vision 2020: 4D Transformation  
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Globaler Auftritt 

• EMEA  (Europa, Mittlerer Osten, 

        Afrika)   

• Americas  (Nord- und Südamerika) 

• APAC  (Asien-Pazifik) 

Gesamt-Beratungsansatz 

• Transformationsstrategie 

• Prozess- und Modulberatung 

• Kundenentwicklung  

• Infrastruktur und Technologie 

Innovative Software 

• Intelligente Infrastruktur-Analyse 

• Automatisierte Anwendungsanalyse 

• Any-to-Any Transformation  

• Business Process Analysis (BPA) 

SOFTWARE SERVICES 

• Salesforce 

• Workday 

• Legacy 

• Andere 

Hersteller-Neutral 

• SAP 

• Oracle 

• Microsoft 

• Infor 



Henry Göttler 

Vorstand / COO 



Jörg Vierfuß 

Finanzvorstand / CFO 



Ausgewählte Kennzahlen der SNP-Gruppe 
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In Mio. € 
2014 2013  

Umsatz 30,5 23,5 +29,8 

      EBIT-Marge (%) 

Operatives Ergebnis (EBIT) 1,4 

4,7 

-2,7 

-11,5 

k. A. 

+16,2 PP 

Auftragseingang (zum 31.12.) 31,7 

      Eigenkapital-Quote (%) 

Eigenkapital 13,9 

53,1 

13,8 

57,6 

+0,7 

 -4,5 PP 

Veränderung (%) 

Mitarbeiter (31.12.) 280 248 +12,9 

 

Auftragsbestand (zum 31.12.) 11,2 10,4 

 

+7,7 

+33,2 23,8 



Umsatzzunahme in 2014 
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Gesamtumsatz in Mio. € 

Segmentumsatz in Mio. € 
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+60% 

Professional 
Services 

Software 

• Umsatzzuwachs in beiden 

Segmenten 

• Überproportionale 

Steigerung im Bereich 

Software 

• SNP Transformation 

Backbone mit 4,8 Mio. € 

größter Umsatzträger 

im Bereich Software  

(i. Vj.: 3,6 Mio. €)  

 

Kommentierung 



2,0 1,6 

3,2 3,6 

15,1 
17,9 

3,2 

7,4 

Umsatzverteilung nach Regionen 
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DACH- 

Region 

∑ 20,3 

DACH- 

Region 

∑ 23,1 

Nicht- 

DACH 

Nicht- 

DACH 

• Internationale 

Vertriebsstrategie greift 

  

• Umsatz in Nicht-DACH-

Region konnte mehr als 

verdoppelt werden 

Kommentierung 
+131% 

Deutschland 

Österreich 

Schweiz 

+14% 

2013 2014 



Halbjahresvergleich 
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Weiterhin solide Vermögens- und Kapitalstruktur 
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• Hohe Liquidität  

• Working Capital verringert 

Kommentierung 

10,6     Davon Forderungen LuL 8,7 

8,3 Langfristige Vermögenswerte 7,8 

4,0     Davon Geschäfts- und Firmenwert 3,8 

2,4     Davon Immaterielle Vermögenswerte     

    und Sachanlagen 

2,5 

2014 2013* 

17,9 Kurzfristige Vermögenswerte 16,1 

26,2 SUMME VERMÖGENSWERTE 23,9 

 

• Eigenkapitalquote > 50%  

9,8 Kurzfristige Schulden 5,8 

0,6     Davon Bankverbindlichkeiten 0,6 

3,9     Davon Verbindlichkeiten LuL 1,1 

5,0     Davon Sonst. kurzfristige Verbindl. 3,7 

2,5 Langfristige Schulden 4,3 

1,7     Davon Bankverbindlichkeiten 2,3 

13,9 Eigenkapital 13,8 

26,2 SUMME EIGEN- u. FREMDKAPITAL 23,9 

2014 2013* 

 Kapital in Mio. € 

* Angepasst 

5,7     Davon Zhl.-mittel u. -äquivalente 6,4 

 Vermögen in Mio. € 



Ausgewählte Kennzahlen der SNP-Gruppe für das erste Quartal 2015   
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In Mio. € Q1-2015 Q1-2014  Q1-2013  

Umsatz 12,2 8,0 5,4 

Operatives Ergebnis (EBIT) 
      EBIT-Marge (%) 

1,0 

8,3 

0,7 

8,8 

-0,8 

-15,6 

Auftragseingang (zum 31.03.) 16,2 8,2 5,0 

Auftragsbestand (zum 31.03.) 18,9 11,1 10,2 

Eigenkapital 

      Eigenkapital-Quote (%) 
14,6 

34,2 

14,2 

58,5 

16,5 

76,5 

Mitarbeiter (31.03.) 349 252 223 



Auftragseingang & Auftragsbestand 
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• Auftragseingang fast 

verdoppelt 

 

• Book-to-bill-Ratio > 1 

 

 

 

 

 

• Auftragsbestand um fast 

8 Mio. € gesteigert 

Kommentierung 
Auftragseingang in Mio. € 
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Kommentierung 

7,1 

31.03.204 

21 

14,2 

• Bilanzsumme um 16,4 Mio. € 

erhöht 

• Auf der Aktivseite deutliche 

Erhöhungen des Cash-

Bestandes und des 

Geschäfts- und Firmenwertes 

 

 

• Korrespondierende Erhöhung 

der langfristigen Schulden auf 

der Passivseite 

  31.03.2015   31.12.2014 31.03.2014* 

 Kurzfristige Vermögenswerte 27,4 17,9 16,5 

     Davon Zhl.-mittel u. –äquivalente 13,0 5,7 7,1 

 Langfristige Vermögenswerte 15,2 8,3 7,8 

     Davon Geschäfts- und Firmenwert 10,2 4,0 3,8 

 SUMME VERMÖGENSWERTE 42,6 26,2 24,2 

  31.03.2015   31.12.2014 31.03.2014* 

 Kurzfristige Schulden 9,6 9,8 5,8 

     Davon kurzfr. Bankverbindlichkeiten 2,1 0,6 0,6 

     Davon Sonst. kurzfr. Verbindlichkeiten 5,4 5,0 3,7 

 Langfristige Schulden 18,4 2,5 4,3 

     Davon Anleihe 9,8 0 0 

     Davon langfr. Bankverbindlichkeiten 4,1 1,7 2,1 

     Davon Sonst. langfr. Verbindlichkeiten 3,2 0 1,5 

 Eigenkapital 14,6 13,9 14,2 

 SUMME KAPITAL 42,6 26,2 24,2 

Solide Vermögens- und Kapitalstruktur 

* Angepasst 

 Vermögen in Mio. € 

 Kapital in Mio. €  



Die SNP-Aktie 
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Monatlich gehandelte Aktien in Stück (Xetra) 
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Erläuterungen zu den Tagesordnungspunkten 6 bis 9  

| 27 Ordentliche Hauptversammlung 2015 

• TOP 6  Schaffung eines genehmigten Kapitals mit der Möglichkeit zum 

Bezugsrechtsausschluss 

 Ausgabe von Options- und Wandelschuldverschreibungen mit der 

Möglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sowie Schaffung eines 

bedingten Kapitals 

• TOP 7 

 Beherrschungs- und Ergebnisabführungsvertrag zwischen der SNP 

Schneider-Neureither & Partner AG und der SNP Consulting GmbH 
• TOP 9 

• TOP 8  Beherrschungs- und Ergebnisabführungsvertrag zwischen der SNP 

Schneider-Neureither & Partner AG und der SNP Applications GmbH 



Tagesordnung – Beschlussfassungen  
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• TOP 2  Beschlussfassung über die Verwendung des Bilanzgewinns 

 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstands für 

das Geschäftsjahr 2014 
• TOP 3 

 Beschlussfassung über die Wahl des Abschlussprüfers und 

Konzernabschlussprüfers sowie des Prüfers für die prüferische 

Durchsicht des Halbjahresberichts 

• TOP 5 

• TOP 4  Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats 

für das Geschäftsjahr 2014 



Tagesordnung – Beschlussfassungen (II)  
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• TOP 6  Beschlussfassung über die Schaffung eines genehmigten Kapitals mit 

der Möglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionäre und 

Änderung der Satzung 

 Ermächtigung zur Ausgabe von Options- und Wandelschuld-

verschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie 

Schaffung eines bedingten Kapitals und Änderung von § 3 der Satzung 

• TOP 7 

 Beschlussfassung über die Zustimmung zum Beherrschungs- und 

Ergebnisabführungsvertrag zwischen der SNP Schneider-Neureither & 

Partner AG und der SNP Consulting GmbH 

• TOP 9 

• TOP 8  Beschlussfassung über die Zustimmung zum Beherrschungs- und 

Ergebnisabführungsvertrag zwischen der SNP Schneider-Neureither & 

Partner AG und der SNP Applications GmbH 
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