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Erlauternder Bericht des Vorstands zu den Angaben
nach §§ 289 Abs. 4 und 5, 315 Abs. 4 HGB

im Rahmen der Hauptversammlung zum Geschéftsjahr 2014

SNP Schneider-Neureither & Partner AG

WKN: 720370
ISIN: DE0007203705

Erlauternder Bericht nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Hiermit erlautern wir die nach § 289 Abs. 4 HGB erforderlichen Angaben im Lagebericht der SNP
Schneider-Neureither & Partner AG sowie die nach § 315 Abs. 4 HGB erforderlichen Angaben im
Konzernlagebericht der SNP Schneider-Neureither & Partner AG wie folgt:

Im Zuge einer Kapitalerhdhung aus Gesellschaftsmitteln erhéhte sich das Grundkapital der
Gesellschaft von EUR 1.246.020,00 um EUR 2.492.040,00 auf EUR 3.738.060,00. Damit betragt
das Grundkapital der Gesellschaft EUR 3.738.060,00 und ist in 3.738.060 nennwertlose Stiickaktien,
die auf den Inhaber lauten, eingeteilt.

Beschrankungen, welche die Ausiibung von Stimmrechten oder die Ubertragung von Aktien
betreffen, sind nicht bekannt. Alle Aktien verfiigen (iber die gleichen Stimmrechts- und
Dividendenanspriche. Hiervon ausgenommen sind von der Gesellschaft gehaltene Aktien, aus
denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen. Der Bestand an eigenen Aktien belduft sich zum 31.
Dezember 2014 insgesamt auf 21.882 Aktien.
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Die folgenden Firmen und Personen Uberschreiten mit ihren Stimmrechtsanteilen den Anteil von

10% der gesamten Stimmrechte:

- Herr Dr. Andreas Schneider-Neureither: 20,0006%.
0,0245% der Stimmrechte sind Herrn Dr. Schneider-Neureither geman § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 6
WpHG zuzurechnen. 18,81% der Stimmrechte sind Herrn Dr. Schneider-Neureither gemaf § 22
Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG zuzurechnen. Diese Stimmrechte werden dabei tiber folgende von
Herrn Dr. Schneider-Neureither kontrollierte Unternehmen, deren Stimmrechtsanteil an der SNP
Schneider-Neureither & Partner AG 3% oder mehr betrégt, gehalten:
- Schneider-Neureither GmbH
- SN Verwaltungs GmbH & Co. KG
- SN Holding GmbH
- SN Assets GmbH

- Frau Ingrid Weispfenning: 13,29%
1,67% der Stimmrechte sind Frau Weispfenning geman § 22 Abs. 1, Satz 1, Nr. 1 WpHG

zZuzurechnen.
Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.
Stimmrechtskontrollrechte bei der Beteiligung von Arbeitnehmern bestehen nicht.

Fir die Durchfihrung von Satzungsdnderungen sowie die Ernennung/Abberufung von
Vorstandsmitgliedern gelten die Regelungen der §§ 84, 85, 113, 119 und 179 AktG sowie § 5 Abs.2
und § 6 Abs. 7 der Satzung.

Die Gesellschaft wurde von der Hauptversammlung vom 20. Mai 2010 fiir die kommenden finf Jahre
ermachtigt, eigene Aktien bis zu insgesamt 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
ausstehenden Grundkapitals zu erwerben. In Ausiibung dieser Erméchtigung hatte der Vorstand am
20. Februar 2012 beschlossen, das im August 2011 begonnene und damals auf zunédchst 4.000
Stlickaktien begrenzte Aktienriickkaufprogramm fortzusetzen. Es sollten bis zu 4.000 weitere
Stlckaktien der Gesellschaft iber die Bérse erworben werden, das entsprach bis zu ca. 0,35% des
Grundkapitals der Gesellschaft. Im Rahmen des Aktienriickkaufprogramms 2011/2012 wurden bis
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zum 21. Februar 2013 insgesamt 7.294 Stiick eigene Aktien zu einem Durchschnittskurs von 56,85 €
zuriickgekauft. Nach Ausgabe der Gratisaktien betrug der Bestand der SNP AG an eigenen Aktien
zum 31. Dezember 2013 21.882 Stlick eigene Aktien. Im Geschéftsjahr 2014 wurden keine weiteren
eigenen Aktien erworben, sodass der Bestand an eigenen Aktien zum 31. Dezember 2014 weiterhin
bei 21.882 Stlicken liegt.

Der Vorstand wurde von der Hauptversammlung vom 12. Mai 2009 ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 30. April 2014 um bis zu 562.500 € gegen
Sach- oder Bareinlagen durch die Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender, stimmberechtigter
Stlickaktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von je 1,00 € zu erhdhen (genehmigtes
Kapital). Das genehmigte Kapital ist nach teilweiser Ausnutzung (Restvolumen: 449.230 €) somit
abgelaufen. Ein weiteres genehmigtes Kapital besteht nicht.

Vereinbarungen, die bestimmte Rechte vonseiten eines Vertragspartners fiir den Fall vorsehen, dass
ein Wechsel im Aktionars-, Gesellschafter- oder Inhaberkreis der Gesellschaft eintritt, bestehen nicht.

Es bestehen weder mit den Mitgliedern des Vorstands noch mit den Arbeitnehmern
Entschadigungsvereinbarungen fir den Fall eines Ubernahmeangebots.

Erlauternder Bericht nach § 289 Abs. 5 HGB

Des Weiteren erldutern wir hiermit die in den Lagebericht der SNP Schneider-Neureither & Partner
AG nach § 289 Abs. 5 HGB aufgenommene Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen
Kontroll- und des Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess wie
folgt:

Zunéachst wird dargelegt, dass zur Sicherstellung der konzernweiten systematischen
Risikofriherkennung bei der SNP AG ein "Uberwachungssystem zur Frilherkennung
existenzgefédhrdender Risiken" gemalk § 91 Abs. 2 AktG installiert ist. Das
Risikofriherkennungssystem gewahrleistet, dass der SNP-Konzern sich jeweils zeitnah an
Veranderungen seines Umfelds anpassen kann.
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Sodann wird das Risikomanagementsystem, das einen wichtigen Bestandteil des gesamten
Planungs-, Steuerungs- und Berichterstattungsprozesses in allen relevanten rechtlichen Einheiten
darstellt, beschrieben. Es zielt darauf ab, wesentliche und bestandsgefdhrdende Risiken

systematisch zu identifizieren, zu beurteilen, zu kontrollieren und zu dokumentieren.

Anschlieflend wird beschrieben, dass das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im
Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess zum Ziel hat, die OrdnungsmaBigkeit und Wirksamkeit
der Rechnungslegung und Finanzberichterstattung sicherzustellen. Es wird kontinuierlich
weiterentwickelt und ist integraler Bestandteil der Rechnungslegungs- und
Finanzberichterstattungsprozesse in allen relevanten rechtlichen Einheiten und Zentralfunktionen.

Das System beinhaltet Grundséatze, Verfahren sowie praventive und aufdeckende Kontrollen.

Ferner wird erldutert, dass unter anderem regelmaRig gepriift wird, dass konzerneinheitliche
Bilanzierungs- und Bewertungsvorgaben fortlaufend aktualisiert und eingehalten werden,
konzerninterne  Transaktionen vollstandig erfasst und sachgerecht eliminiert werden,
bilanzierungsrelevante und angabepflichtige Sachverhalte aus getroffenen Vereinbarungen erkannt
und entsprechend abgebildet werden, Prozesse existieren, die die Vollstandigkeit der
Finanzberichterstattung gewéhrleisten, Prozesse zur Funktionstrennung und zum Vier-Augen-Prinzip
im Rahmen der Abschlusserstellung bestehen und Autorisierungs- und Zugriffsregelungen bei
relevanten IT-Rechnungslegungssystemen vorhanden sind.

Darliber hinaus wird dargelegt, dass die Wirksamkeit des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess systematisch bewertet
wird. Um die Wirksamkeit der Kontrollen zu beurteilen, werden regelméBig Tests auf Basis von
Stichproben durchgefiihrt. Diese bilden die Grundlage fiir eine Selbsteinschétzung, ob die Kontrollen
angemessen ausgestaltet und wirksam sind. Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden regelméaRig
Uber wesentliche Kontrollschwéchen sowie die Wirksamkeit der eingerichteten Kontrollen informiert.
Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem fiir den Rechnungslegungsprozess kann jedoch
keine absolute Sicherheit dafiir bieten, dass wesentliche Falschaussagen in der Rechnungslegung
vermieden werden.
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SchlieRlich wird beschrieben, dass die Uberwachung des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems dem Aufsichtsrat obliegt. Der Abschlusspriifer priifft das in das
Risikomanagementsystem integrierte Risikofrliherkennungssystem auf seine grundsatzliche
Eignung, bestandsgefahrdende Risiken friihzeitig erkennen zu kénnen; zudem berichtet er dem

Aufsichtsrat  (ber wesentliche festgestellte Schwidchen des internen Kontrol- und
Risikomanagementsystems.

Heidelberg, im April 2015

SNP Schneider-Neureither & Partner AG
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