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SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Heidelberg

—ISIN DEO007203705 —
—WKN 720370 —

Einladung zur ordentlichen Hauptver ssmmlung

Wir laden die Aktionére unserer Gesellschaft ein zur ordentlichen Hauptversammlung am 23. Mai 2023, 10:00 Uhr (MESZ), im Palatin Kongresshotel und Kulturzentrum, Ringstral3e 17—
19, 69168 Wiedoch (Einlassist ab 9:00 Uhr (MESZ)).

TOP1 Vorlage des festgestel lten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten L ageberichts und Konzernlageberichts ein-
schlief3lich des darin enthaltenen erl&uternden Berichts zu den Angaben nach 88 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 des Handel sgesetzbuchs fur die SNP Schnei-
der-Neureither & Partner SE jeweils flr das Geschéftsjahr 2022, des Vorschlags des Verwaltungsrats zur Gewinnverwendung sowie des Berichts des
Verwaltungsrats

TOP2 Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns

TOP3 Beschlussfassung Uber die Entlastung der geschéftsfiihrenden Direktoren
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TOP4 Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats

TOP5 Antrag des Aktionérs Wolfgang Marguerre auf Neufassung der Satzung zur Anderung des L eitungssystems von dem monistischen in das dualistische
Leitungssystem

TOP6 Antrag des Aktionadrs Wolfgang Marguerre auf Wahlen zum Aufsichtsrat

TOP7 Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlusspriifers sowie des Priifers flr eine etwaige pruferische Durchsicht von un-
terjahrigen Finanzinformationen

TOPS8 Beschlussfassung tiber die Billigung der Anderung des Vergiitungssystems der geschéftsfiinrenden Direktoren

TOP9 Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergiitungsberichts

TOP 10 Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Zusammensetzung des V erwaltungsrats sowie zu Bekanntma-
chungen der Gesellschaft

TOP11 Erweiterung der Zahl der Verwaltungsratsmitglieder und Wahl zum Verwaltungsrat

Soweit die Hauptversammlung der vom Aktionar Marguerre unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen Umwandlung in ein dualistisches Leitungssystem zustimmt, haben sich die Ta-
gesordnungspunkte 8, 10 und 11 erledigt.

I.  Tagesordnung

1. Vorlage desfestgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten K onzer nabschlusses, des zusammengefassten L ageberichts und K onzer nlageberichts einschlie3lich desdarin
enthaltenen erlduternden Berichts zu den Angaben nach 8§ 289a Absatz 1, 315a Absatz 1 des Handelsgesetzbuchs fur die SNP Schneider-Neureither & Partner SE jewells
fUr das Geschéaftsahr 2022, des Vorschlags des Verwaltungsrats zur Gewinnverwendung sowie des Berichts des Verwaltungsrats

Die vorgenannten Unterlagen kénnen seit Einberufung der Hauptversammlung im Internet unter
https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

eingesehen und heruntergel aden werden.

Gemdl3 den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Verwaltungsrat den von den geschéftsfiihrenden Direktoren
aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss bereits gebilligt hat. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der Verwaltungsrat schidgt vor, den im festgestellten Jahresabschluss der SNP Schneider-Neureither & Partner SE zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn des
Geschéftgahres 2022 in Hohe von EUR 17.293.556,61 auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der geschaftsfiihrenden Direktoren
Der Verwaltungsrat schlégt vor, den im Geschéftsjahr 2022 amtierenden geschéftsf ihrenden Direktoren fir das Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.
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4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats

Der
5. Ant
Der

Verwaltungsrat schlagt vor, den im Geschéftgahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Verwaltungsrats fir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.
rag des Aktionéars Wolfgang Mar guerre auf Neufassung der Satzung zur Anderung des L eitungssystems von dem monistischen in das dualistische L eitungssystem

Aktiondr Wolfgang Marguerre hat mit Schreiben vom 19. Januar 2023 einen Antrag auf Umwandlung der Gesellschaft in eine dualistisch geprégte SE gestellt. Der Verwaltungsrat

hat den Antrag gepriift und ist der Auffassung, dass die vorgeschlagene dualistische Struktur gegenwartig firr die Gesellschaft nicht vorteilhaft ist. Der Verwaltungsrat unterstiitzt
daher den Antrag des Aktionédrs Wolfgang Marguerre auf Umwandlung der Gesellschaft in eine dualistisch geprégte SE nicht und empfiehlt den Aktionéren, den Antrag abzulehnen.

Der

Der

Aktiondr Wolfgang Marguerre begriindet seinen Antrag wie folgt:

» Die Gesellschaft hat derzeit die Rechtsform einer SE mit monistischem Leitungssystem. Beim monistischen System ist der Verwaltungsrat das zentrale Organ. Er trifft die
grundlegenden Leitungsentscheidungen fur das Unternehmen. Der Verwaltungsrat bestellt und Gberwacht die geschéftsfiihrenden Direktoren, denen die Geschéftsleitung des
Tagesgeschéfts obliegt. Die geschaftsfiihrenden Direktoren sind an Weisungen des Verwaltungsrats gebunden.

Das monistische Leitungssystem war auf den verstorbenen Unternehmensgrinder Dr. Andreas Schneider-Neureither zugeschnitten. Bis zu seinem Tod war er Vorsitzender
des Verwaltungsrats und zugleich geschaftsfiihrender Direktor und CEO. Nach seinem Tod passt dieses Leitungsmodell mit der hervorgehobenen Sellung des Verwaltungs-
ratsvorsitzenden, der zugleich geschéftsfihrender Direktor it, fir die Gesellschaft nicht mehr. Ein geeigneter Nachfolger fur seine Rolle wurde nicht gefunden. Deshalb soll
die Gesellschaft zukinftig die in Deutschland fur borsennotierte Gesell schaften Gbliche dualistische Leitungsstruktur mit den Organen Vorstand und Aufsichtsrat haben. Beim
dualistischen System leitet der Vorstand das Unternehmen und filhrt die Geschafte. Dabei ist er an Weisungen nicht gebunden. Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwachung
des Vorstands.

Der Wechsel in das dualistische System erfordert eine Anderung der Satzung. Durch den Systemwechsel kommt es weder zu einer Anderung der Rechtsform noch des mafiigeb-
lichen nationalen Rechts. Die Zusténdigkeiten der Hauptver sammlung und die Rechte der Aktionére bleiben im Wesentlichen identisch. Ebenfalls sind durch den Systemwechsel
keine Auswirkungen fir die Kunden und Mitarbeiter der Gesellschaft zu erwarten.”

Verwaltungsrat teilt diese Auffassung aus folgenden Griinden nicht:

«Das vom Aktiondr Marguerre dargestellte Leitungsmodell mit einem geschéftsfiihrenden Verwaltungsratsvorsitzenden ist nur eine Variante des monistischen Modells. Weitere
Unterarten des monistischen Systems sind ein V erwaltungsrat bestehend aus geschéftsfiihrenden und nicht-geschéftsfiihrenden Mitgliedern ohne starken V orsitzenden sowie das
gegenwartig von der Gesellschaft praktizierte Modell eines V erwaltungsrats ohne geschéftsfiihrende Mitglieder, das dem dualistischen Modell angenéhert ist. Das monistische
Modell zeichnet sich insoweit durch eine hohe Flexibilitét aus, mit der die Corporate Governance jewells auf die aktuellen Erfordernisse angepasst werden kann.

*In der gegenwértigen Situation der Gesellschaft ist das monistische Modell vorzugswirdig. Der Verwaltungsrat hat kirzlich sowohl einen neuen CEO als auch einen neuen
CFO rekrutiert. Beide sind in I hren Bereichen exzellente Manager, haben bisher aber nur wenig Kapitalmarkterfahrung. Der Verwaltungsrat hat dies angesichts der zahlreichen
anderen Qualitéten der rekrutierten Personen in Kauf genommen, weil er Uberzeugt ist, mit der im aktuellen VVerwaltungsrat vorhandenen Kapitalmarkkompetenz die beiden
geschéftsfiihrenden Direktoren unterstiitzen zu kénnen, bis sie eigene Kapitalmarkterfahrung aufgebaut haben. Ein Wechsel in die dualistische SE wiirde eine solche Unterstiit-
zung wegen der primar auf Uberwachung ausgerichteten Rolle des Aufsichtsrats deutlich erschweren.
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«Zudem verfigt ein mit den von dem Aktionér Wolfgang Marguerre unter dem nachfol genden Tagesordnungspunkt vorgeschlagenen Kandidaten besetzter Aufsichtsrat nach den
Uber die Kandidaten vorliegenden Informationen Uber keine ausgewiesene K apitalmarktkompetenz. Eine begleitende Unterstiitzung des neuen CEO und CFO in Kapitalmarkt-
fragen ist nach Uberzeugung des Verwaltungsrats aber vor dem Hintergrund der Kapitalmarktorientierung der SNP unbedingt in deren Interesse.

*Der Verwaltungsrat beabsichtigt mittelfristig, den Verwaltungsrat um geschéftsfiihrende Mitglieder zu erweitern und damit der weiteren Entwicklung der geschéftsfiihrenden
Direktoren Rechnung zu tragen. Eine solche gestufte Forderung ist im dualen System nicht durch die deutliche Abgrenzung von Vorstand und Aufsichtsrat nicht moglich.

«Nach dem vom Aktionér Marguerre gestellten Antrag soll der Aufsichtsrat nach dem Wechsel in das dualistische System eine Vergiitung erhalten, die bis auf den Wegfall der
Sitzungsgel der weitgehend der aktuellen V erwaltungsratsvergitung entspricht. Angesichts des geringeren Aufgabenumfangs des Aufsichtsratsim Vergleich zum Verwal tungsrat
sowie der voraussichtlich deutlich geringeren Sitzungszahl halt der Verwaltungsrat diese Vergitung im Vergleich zu anderen mittel sténdischen borsennotierten Unternehmen
fr zu hoch. Die hieraus resultierenden K osten wilrden die Gesellschaft bel asten.

*Der Verwaltungsrat hat sich Anfang 2022 Ziele fir den Anteil weiblicher Mitglieder im Verwaltungsrat gesetzt und diese auch in seinem nach § 289f Abs. 2 Nr. 6 HGB zu
verdffentlichenden Diversitatskonzept offengelegt. Keiner der vom Aktiondr Marguerre vorgeschlagenen Kandidaten ist weiblich. Der Verwaltungsrat sieht daher das Risiko,
dass die selbstgesteckten und extern kommunizierten Ziele nicht erreicht werden kdnnen, was Imageschéden fur die Gesellschaft bedeuten kann.

Auch wenn der Verwaltungsrat den Vorschlag des Aktionédrs Marguerre ablehnt, ist der Gegenstand auf die Tagesordnung zu setzen und in der Einberufung bekannt zu machen.
Der Aktiondr Wolfgang Marguerre schlégt vor, folgenden Beschluss zu fassen:
»Das Leitungssystem der Gesellschaft wird vom monistischen in das dualistische Leitungssystem gedndert. Dazu wird die Satzung wie folgt neu gefasst:
Satzung der SNP Schneider-Neureither & Partner SE
mit Stzin Heidelberg

ABSCHNITT 1.
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

8 1 Firma, Stz und Geschéftgjahr

1.1 Die Gesellschaft ist eine Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea - SE). Die Firma der Gesellschaft lautet SNP Schneider-Neureither & Partner SE.
1.2 Die Gesellschaft hat ihren Sitzin Heidelberg.

1.3 Das Geschaftgahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

8§ 2 Gegenstand des Unternehmens

2.1 Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfiihrung von Unternehmensberatung und Dienstleistungen auf dem Gebiet der Datenverarbeitung sowie die Entwicklung
und der Vertrieb von Hard- und Software.
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2.2 Die Gesellschaft ist zu allen Geschéaften und Mal3nahmen berechtigt, die dem Unternehmensgegenstand dienen oder zu dessen Erreichung notwendig oder niitzlich
erscheinen. Se kann ihren Gegenstand auch ganz oder teilweise mittelbar verwirklichen. Se kann Unternehmen im In- und Ausland griinden oder sich als Holdinggesell-
schaft an solchen Unternehmen beteiligen, die einen gleichartigen oder ahnlichen Unter nehmensgegenstand haben und zwar auch als per sonlich haftende Gesellschafterin.
Se kann Zweigniederlassungen im In- und Ausland errichten.

2.3 Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmensvertrage, insbesondere Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrage, abzuschlieflen.

§ 3 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Bundesanzeiger. | nformationen an Aktionare kénnen auch im Wege der Datenfer niibertragung tiber mittelt werden.
ABSCHNITT I1. GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§ 4 Grundkapital

4.1 DasGrundkapital der Gesellschaft betragt EUR 7.385.780 (Eur o siebenmillionendr ei hunder tfiinfundachtzi gtausendsi ebenhundertachtzig) undist eingeteiltin 7.385.780
auf den Inhaber lautende Stiickaktien ohne Nennwert. Das Grundkapital ist in Hohe von 5.474.463 im Wege der Umwandlung der SNP Schneider- Neureither & Partner
AG in eine Europdische Aktiengesellschaft (SE) erbracht.

4.2 Form und Inhalt der Aktienurkunden, der Gewinnanteile und neuen Scheine bestimmt der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates, soweit solche Urkunden
ausgegeben werden.

4.3 Uber mehrere Aktien eines Aktionars kann eine einheitliche Urkunde ausgegeben werden (Sammel urkunde). Der Anspruch des Aktionars auf Verbriefung seines Anteils
ist ausgeschlossen. Die Einziehung von Aktien ist gestattet.

4.4 Das Grundkapital ist umbis zu EUR 3.606.223,00 eingeteilt in bis zu Siick 3.606.223 auf den Inhaber lautende Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2021).
Die bedingte Kapital erhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber oder Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten oder die zur Wandlung Ver pflichteten
aus gegen Bar- oder Sacheinlage ausgegebenen Options- oder Wandel schul dver schreibungen, die von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung durch Hauptver samm+-
lungsbeschluss vom 17. Juni 2021 bis zum 16. Juni 2026 ausgegeben oder garantiert werden, von ihren Options- oder Wandlungsrechten Gebrauch machen oder, soweit
sie zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung zur Wandlung erflllen, oder, soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren, soweit nicht jeweils ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien der Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Options- oder
Wandlungspreis. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapital erhéhung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung entspre-
chend der Ausgabe von Aktien aus dem bedingten Kapital anzupassen.

4.5 Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 05. Juni 2024 einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt
EUR 2.517.890,00 (in Worten: Euro zweimillionenfiinfhundertsi ebzehntausendachthundertneunzig) gegen Bar- oder Sacheinlagen durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber
lautender Siickaktien zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2019). Bei Bareinlagen kénnen die neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im
Snnevong 186 Abs. 5 S. 1 AktG mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).
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Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefzen
a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

b) bel Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen, um die neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag auszugeben, der den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (88 203
Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 S 4 AktG) und die Anzahl der ausgegebenen Aktien 10 Prozent des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder - falls dieser Wert
niedriger ist - im Zeitpunkt der Austibung der Erméchtigung nicht Uberschreitet (Zehn-Prozent-Grenze), wobei die Ausnutzung anderer Erméchtigungen zur Ausgabe oder
zur Verauferung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zum Bezug ver pflichten und dabei
das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, auf die Zehn-Prozent-Grenze anzurechnen ist und als maf3geblicher Borsenpreis der volumengewichtete durchschnittliche Kurs der
Suckaktien der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierboérse (oder einem vergleichbaren Nachfol gesystem) wéahrend der letzten flnf Borsenhandels-
tage vor dem Zeitpunkt der Festlegung des Ausgabebetrags durch den Verwaltungsrat gilt;

¢) bei Sachkapitalerhthungen, insbesondere zum Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen, Betrieben oder Beteiligungen an Unternehmen
oder gewerblichen Schutzrechten, Lizenzen, Patenten oder sonstigen Produktrechten oder sonstigen Vermdgensgegensténden;

d) soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der von der Gesellschaft und ihren Tochter gesell schaften ausgegebenen Optionsscheinen, Wandel schul dver schreibungen
und Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- bzw. Wandlungsrechts zusteht bzw.
zustehen wirde.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten von Kapitalerhthungen aus dem Genehmigten Kapital 2019 festzulegen. Der
Aufsichtsrat ist ermachtigt, bei Ausnutzung der Erméchtigung die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

ABSCHNITT I1l. UNTERNEHMENSFUHRUNG

8 5 Dualistisches System, Organe der Gesellschaft

5.1 Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungssystem.
5.2 Die Organe der Gesellschaft sind

a) der Vorstand,

b) der Aufsichtsrat und

¢) die Hauptversammlung.

ABSCHNITT IV.
DER VORSTAND

8§ 6 Zusammensetzung und Beschlussfassung
6.1 Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern. Die Bestimmung der Anzahl der Mitglieder, ihre Bestellung und Abberufung erfolgt durch den Aufsichtsrat.
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6.2 Die Mitglieder des Vorstands werden vom Aufsichtsrat fiir eéinen Zeitraum von hdchstens fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zul&ssig.

6.3 Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle Vorstandsmitglieder geladen sind und mindestens die Halfte seiner Mitglieder personlich oder durch elektronische Medien
an der Sitzung teilnimmt. Abwesende Vorstandsmitglieder kénnen bel einer Beschlussfassung ihre Simme in Textform, miindlich, fernmindlich, per Videokonferenz oder
mit Hilfe anderer elektronischer Medien abgeben.

6.4 Die Beschllisse des Vorstands wer den mit einfacher Stimmenmehrheit der an der Beschlussfassung teilnehmenden Vor standsmitglieder gefasst, soweit nicht das Gesetz
2wingend eine groRere Simmenmehrheit vorschreibt. Sofern Beschliisse mit einfacher Mehrheit zu fassen sind, gibt bei Simmengleichheit die Simme des Vorsitzenden
den Ausschlag. Stimmenthaltung gilt als Teilnahme.

8§ 7 Geschéftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft
7.1 Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener Verantwortung.
7.2 Der Vorstand darf die folgenden Arten von Geschéften nur mit vorheriger Zustimmung des Aufsichtsrates ausfihren:

a) Erwerb, VeraulRerung und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksglei chen Rechten oder Rechten oder Rechten an Grundstticken und grundstticksgleichen Rechten
sowie die damit zusammenhangenden Ver pflichtungsgeschéfte;

b) Abschluss, Anderung und Beendigung von Beherrschungs-, Unternehmenspacht-, Betriebsiiberlassungs-, Gewinnabfiihrungs- oder sonstigen Unternehmensvertrégen
im Sinne des § 292 AKIG;

¢) Umwandlungen im Snne des 8§ 1 UmwG;

d) Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Geschéftsaweige;

€) Emission von Anleihen und Kreditaufnahmen von mehr als EUR 10,0 Mio.

7.3 Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch zwel Vorstandsmitglieder oder durch ein Vorstandsmitglied und einen Prokuristen.

ABSCHNITT V.
DER AUFS CHTSRAT

§ 8 Zusammensetzung und Amtszeit

8.1 Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. Aufsichtsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung ohne Bindung an Wahlvorschlage gewahit. Art. 40 Abs. 2
Satz 3 SE-VO bleibt unberthrt.

8.2 Soweit die Hauptver sammlung nicht bei der Wahl flr einzelne der von ihr zu wéhlenden Mitglieder oder fir den Gesamtaufsichtsrat einen kiir zeren Zeitraum beschlief,
wird ein Aufsichtsratsmitglied jeweilsbiszur Beendigung der ordentlichen Hauptver sammlung bestellt, die Uber die Entlastung fiir dasfiinfte Geschaftsjahr nach demBeginn
der Amtszeit beschliefdt, langstens jedoch fiir sechs Jahre ab dem Zeitpunkt der Bestellung. Das Geschéftgjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird nicht mitgerechnet.
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Wenn ein Aufsichtsratsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet, erfolgt vorbehaltlich § 8.5 die Wahl eines Nachfolgersfir den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen
Aufsichtsratsmitglieds, sofern die Hauptver sammlung keine 1angere Amtszeit beschliefdt. Die einmalige oder mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.

8.3 Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen aufgrund eines Beschlusses der Hauptversammlung mit einer Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stimmen abberufen
werden.

8.4 Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Aufsichtsrates kdnnen ihr Amt durch schriftliche Erklarung niederlegen; die Niederlegung darf allerdings nicht zur
Unzeit erfolgen. Es gilt eine Kuindigungsfrist von vier Wochen zum Monatsende. Die Erklarung ist durch Einschreiben mit Riickschein oder per Telefax gegeniiber dem
Aufsichtsratsvor sitzenden bzw. seinem Stellvertreter abzugeben.

8.5 Die Hauptversammlung ist berechtigt, fir jedes Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen, das Aufsichtsratsmitglied wird, wenn das Mitglied vor Ablauf
seiner Amtszeit wegféllt. Das Amt des Ersatzmitglieds endet mit der Beendigung der Hauptversammlung, die einen Nachfolger bestellt, spatestens mit Ablauf der Amtszeit
des weggefallenen Aufsichtsratsmitglieds.

8 9 Vorsitzender und stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
9.1 Der Aufsichtsrat wahlt einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden.

9.2 Die Amtszeiten des Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden entsprechen, soweit bei der Wahl nicht kiirzere Amtszeiten bestimmt werden, ihren jeweiligen
Amtszeiten als Aufsichtsratsmitglied. Wenn der Vorsitzende oder der stellvertretende Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt ausscheiden, hat der Aufsichtsrat unverziglich
eine Neuwahl fur die verbleibende Amtszeit der ausgeschiedenen Person durchzufiihren.

§ 10 Zusténdigkeiten des Aufsichtsrates

10.1 Der Aufsichtsrat hat nach den gesetzlichen Vorschriften den Vorstand zu Uberwachen. Der Aufsichtsrat handelt nach Maf3gabe geltenden Rechts, dieser Satzung und
seiner Geschaftsordnung.

10.2 Der Aufsichtsrat erlasst eine Geschéftsordnung fur den Vorstand.
10.3 Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der Satzung zu beschlief}en, die nur die Fassung betreffen.
§ 11 Innere Ordnung des Aufsichtsrates

11.1 Der Aufsichtsrat gibt sichim Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und der Bestimmung dieser Satzung eine Geschéftsordnung. Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrates
bestimmt insbesondere die Formalien der Einberufung und der Durchfiihrung der Sitzungen, Beschlussfassungen und Abstimmungen des Aufsichtsrates.

11.2 Erklérungen, die der Aufsichtsrat abgibt oder empfangt, um Beschllisse des Aufsichtsrates umzusetzen und andere Dokumente, Ankiindigungen und Maf3nahmen des
Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden, oder, wenn er tatsachlich oder rechtlich verhindert ist, vom stellvertretenden Vorsitzenden abgegeben.

§ 12 Stzungen
12.1 Der Aufsichtsrat muss zwei Stzungen im Kalenderhalbjahr abhalten.
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12.2 Die Stzungen des Aufsichtsrates werden durch den Vorsitzenden mit einer Frist von zwei Wochen schriftlich oder in Textform einberufen. Bei der Berechnung der
Frist werden der Tag der Absendung der Einladung und der Tag der Stzung nicht mitgerechnet. In dringenden Féllen kann der Vorsitzende die Frist abkirzen und
mundlich oder fernmindlich einladen. Mit der Einladung sind die Gegenstéande der Tagesordnung mitzuteilen. Der Vorsitzende kann eine von ihm einberufene Stzung
nach pflichtgemalem Ermessen aufheben oder verlegen.

12.3 Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann unter Angabe des Zwecks und der Griinde die unverziigliche Einberufung einer Stzung des Aufsichtsrates verlangen. Die
Stzung muss binnen zwel Wochen nach der Einberufung stattfinden. Kommt der Vorsitzende dem Verlangen nicht nach, ist das verlangende Mitglied unter Mitteilung des
Sachverhalts und Angabe der Tagesordnung selbst zur Einberufung der Stzung berechtigt. Flr das Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung einer Sitzung gelten die
vor stehenden Regeln entsprechend; das Erganzungsverlangen muss dem Vorsitzenden spatestens sieben Tage vor der Sitzung zugehen.

12.4 Zu Gegenstanden der Tagesordnung, die nicht rechtzeitig mitgeteilt worden sind, kann nur beschlossen werden, wenn kein Mitglied dem Verfahren widerspricht.
Abwesenden Mitgliedern ist in einem solchen Fall innerhalb einer vom Vorsitzenden zu bestimmenden angemessenen Frist Gelegenheit zu geben, der Beschlussfassung zu
widersprechen; der Beschluss wird erst wirksam, wenn kein abwesendes Mitglied innerhalb dieser Frist gegentiber dem Vorsitzenden wider sprochen hat.

12.5 Uber die Stzungen des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und unver ziiglich allen Mitgliedern zu tibermitteln
ist. In der Niederschrift sind der Ort und der Tag der Stzung, die Teilnehmer, die Gegenstdnde der Tagesordnung, der wesentliche Inhalt der Verhandlungen und die
Beschl Uisse des Aufsichtsrates anzugeben. Die Niederschrift gilt als genehmigt, wenn kein Mitglied, das an der Stzung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen seit
Absendung der Niederschrift gegentiber dem Vorsitzenden wider sprochen hat.

§ 13 Beschlussfassung

13.1 Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Stzungen gefasst. Der Vorsitzende kann einzelne oder alle Mitglieder zur Teilnahme an einer Stzung
durch Telefon oder Video zulassen. Abwesende Mitglieder des Aufsichtsrates kdnnen an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates teilnehmen, indem sie eine schriftliche
Simmabgabe durch ein anderes Mitglied Uberreichen lassen. Die Stellvertretung eines Aufsichtsratsmitglieds durch ein anderes Mitglied oder einen Dritten ist jedoch
unzul&ssig.

13.2 Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates kann auf Anordnung des Vorsitzenden auch auf3erhalb einer Stzung durch mindliche, fernmindliche, schriftliche oder in
Textform Ubermittelte Stimmabgaben erfolgen, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates diesem Verfahren innerhalb einer vom Vor sitzenden zu bestimmenden angemessenen
Frist in Textformwider spricht. Auch Uber eine aul3erhalb einer Stzung erfol gte Beschlussfassung ist eine Nieder schrift anzufertigen und allen Mitgliedern des Aufsichtsrates
zu Ubermitteln.

13.3 Der Aufsichtsrat ist beschlussféhig, wenn mindestens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Stimmenthaltung gilt als Teilnahme.

13.4 Beschlisse des Aufsichtsrates bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht gesetzlich oder durch die Satzung eine andere Mehrheit zwingend
vorgeschrieben ist. Bel Simmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

13.5Der Vorsitzendeist ermachtigt, imNamen des Aufsichtsrates die zur Durchfiihrung der Beschlisse des Aufsichtsratesund seiner Ausschiisse erforderlichen Erklarungen
abzugeben.

8 14 Ausschiisse des Aufsichtsrates
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14.1 Der Aufsichtsrat ist, soweit gesetzlich zuldssig, berechtigt, die auf ihn entfallenden Aufgaben und Pflichten an aus seiner Mitte bestellte Ausschiisse zu Ubertragen.
Esist ein Prifungsausschuss einzurichten.

14.2 Die Aufgaben und Pflichten sowie die Verfahrensordnung fiir die Ausschiisse bestimmt der Aufsichtsrat, z.B. durch Erlass der Geschaftsordnungen der Ausschiisse.
Soweit gesetzich zulassig, kann der Aufsichtsrat auch Befugnisse zur Beschlussfassung auf Ausschiisse Ubertragen.

14.3 Bel Simmengleichheit bei einer Abstimmung im Ausschuss, dem der Vorsitzende des Aufsichtsrates angehdrt, zahlt die Stimme des Vorsitzenden - aber nicht die des
stellvertretenden Vorsitzenden - doppelt.

8§ 15 Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

15.1 DieMitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben demErsatzihrer Auslagen, zu denen auch die auf ihre Beziige entfallende Umsatzsteuer gehort, fir jedes Geschéftsjahr
eine Grundvergiitung in Héhe von 40.000 Euro.

15.2 Fir die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrates erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrates zusétzlich
a) der Vorsitzende des Prifungsausschusses 30.000 Euro, jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses 15.000 Euro,

b) der Vorsitzende eines anderen Ausschusses 15.000 Euro, jedes andere Mitglied eines Ausschusses 7.500 Euro; die Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss und in
ad hoc gebildeten Ausschiissen bleibt unberticksichtigt.

Gehort ein Aufsichtsratsmitglied mehreren Ausschiissen an, so wird nur die Tatigkeit in dem Aufsichtsratsausschuss verguitet, fir den betragsmaflig die hochste Vergiitung
gezahlt wird.

15.3 Abweichend von§ 15.1 erhalten der Vorsitzende des Aufsichtsrates jahrlich eine feste Vergitung von 120.000 Euro, sein Stellvertreter 80.000 Euro. Damit sind auch
Ubernahme von Mitgliedschaften und Vorsitzen in Ausschiissen abgegolten.

15.4 Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teil s des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehtren oder den Vorsitzoder den stellvertretenden
Vorsitzim Aufsichtsrat oder den Vorsitzin einem Ausschuss fuhren, erhalten eine im Verhéltnis der Zeit geringere Vergutung.

15.5 Die Vergutung ist nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar.

15.6 Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Austibung des Amts entstehenden Auslagen einschliefdlich einer etwaigen auf die Vergitung und
den Auslagenersatz entfallenden Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer).

15.7 Die Gesellschaft kann eine D& O-Versicherung zugunsten von Aufsichtsratsmitgliedern schliefzen.

ABSCHNITT VI.
DIE HAUPTVERSAMMLUNG

§ 16 Einberufung

16.1 Die Hauptver sammlung wird durch den Vorstand einber ufen.
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16.2 Die Hauptver sammlung findet statt am Stz der Gesellschaft, an einem Ort im Umkreis von 100 kmum den Stz der Gesellschaft oder am Stz einer Tochtergesellschaft
in der Européischen Union.

16.3 Die ordentliche Hauptversammlung findet innerhalb der ersten sechs Monate eines Geschaftsjahres statt. Auferordentliche Hauptver sammlungen sind einzuber ufen,
wenn esim Interesse der Gesellschaft erforderlich erscheint.

16.4 Die Einberufung der Hauptversammlung und die Bekanntmachung der Einberufung erfolgen nach Maf3gabe der jeweiligen gesetzlichen Bestimmungen.
§ 17 Voraussetzungen fur die Teilnahme und Auslibung von Stimmrechten

17.1 Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Simmrechts sind nur digjenigen Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung bei der
Gesellschaft angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver sammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen haben. Die Anmeldung und
der Nachweis miissen der Gesellschaft in Textform unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse nach Mal3gabe der gesetzlichen Fristvorschriften rechtzeitig
in deutscher oder englischer Sprache zugehen.

17.2 Der Nachweisist durch einen in Textform erstellten besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut zu fihren. Der Nachweis hat sich auf
den Beginn des 21. Tages vor der Hauptver sammlung zu beziehen.

17.3 Der Vorstand kann Aktiondren in der Einberufung der Hauptver sammlung gestatten, an der Hauptver sammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevolméchtigten teilzunehmen und samtliche oder einzelneihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege el ektronischer Kommunikation auszuiiben (Online-Teillnahme). Der
Vorstand legt die Einzelheiten der Online-Teilnahme in der Einberufung der Hauptver sammlung fest.

§ 18 Verlauf der Hauptversammlung

18.1 Den Vorsitz in der Hauptversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates. Fir den Fall der Verhinderung des Vorsitzenden der Hauptver sasmmlung wéhlt der
Aufsichtsrat einen Sellvertreter. Der Vorsitzende oder der Sellvertreter |eiten die Hauptversammlung (der ,, Versammlungsleiter").

18.2 Der Versammlungsleiter bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstande der Tagesordnung verhandelt werden, sowie die Art, Form und Reihenfolge der Abstim-
mungen. Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionére flr den gesamten Verlauf der Hauptver sammlung, fir die Aussprache zu ein-
zelnen Tagesordnungspunkten oder fir Frage- und Redebeitrage einzelner Redner zu Beginn oder wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung zeitlich angemessen zu
beschranken.

18.3 Auf Anordnung des Versammlungsl eiters kann die Hauptver sammlung ganz oder teilweise in Bild und Ton und auch Uber das Internet tbertragen werden.
§ 19 Abstimmungen

19.1 Je eine Stiickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Simme.

19.2 Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmé&chtigten ausgelibt werden.

19.3 Solange Aktienurkunden nicht ausgegeben sind, werden in der Einladung zur Hauptversammlung die Voraussetzungen bestimmt, unter denen die Aktionare ihr
Simmrecht in der Hauptver sammlung austiben kénnen. § 135 AktG bleibt unberihrt.
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19.4 Der Vorstand kann Aktiondren in der Einberufung der Hauptver sammlung gestatten, ihre Stimmen auch ohne Anwesenheit am Ort der Hauptver sammlung und ohne
einen Bevollmachtigten schriftlich oder im Wege el ektronischer Kommunikation abzugeben. Der Vorstand legt die Einzelheiten der Stimmabgabe nach § 19.4 Satz 1 in
der Einberufung der Hauptver sammlung fest.

19.5 Die Beschliisse der Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit nicht das Gesetz oder die Satzung zwingend eine
andere Mehrheit vorschreibt. Soweit das Gesetz auflRerdem zur Beschlussfassung eine Mehrheit des bel der Beschlussfassung vertretenen Kapitals vorschreibt, geniigt,
soweit dies gesetzlich zulassig ist, die einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

19.6 Bel Simmengleichheit gilt ausgenommen bei Wahlen ein Antrag als abgel ehnt.

19.7 Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang keine Mehrheit erzielt wird, werden die beiden Bewerber mit den erreichten hdchsten Stimmzahlen zur Stichwahl gestellt. Bei
gleicher Stimmenzahl im zweiten Wahlgang entscheidet das Los.

19.8 Die Hauptversammlung beschlief3t insbesondere tiber die Verwendung des Bilanzgewinns, die Wahl des Abschlusspriifers, (iber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands und Aufsichtsrates, Uber die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates, soweit gesetzlich oder in dieser Satzung nicht etwas anderes vorgeschrieben ist, und
in den im Gesetz vorgesehenen Fallen Uber die Feststellung des Jahresabschlusses.

ABSCHNITT VII.
JAHRESABSCHLUSS, GEWINNVERWENDUNG

8§ 20 Jahresabschluss

20.1 Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des Geschéftsjahres fir das vergangene Geschéftsjahr den Jahresabschluss und den Lagebericht aufzustellen und dem
Aufsichtsrat sowie dem Abschlusspriifer unverziiglich vorzulegen. Zugleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den Vorschlag vorzulegen, den er der Hauptversammlung
fur die Verwendung des Bilanzgewinns machen will.

20.2 Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und den Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns zu prifen und Uber das Ergebnis schriftlich zu
berichten. Er hat seinen Bericht innerhalb eines Monats nach Zugang der Vorlagen dem Vorstand zuzuleiten. Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser
festgestellt, sofern nicht der Aufsichtsrat beschlief¥t, die Feststellung des Jahresabschlusses der Hauptver sammlung zu tiberlassen.

§ 21 Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und Aufsichtsrat sind ermachtigt, bei der Feststellung des Jahresabschlusses den Jahresiiberschuss, der nach Abzug der in die gesetzliche Ricklage einzu-
stellenden Betrége und eines Verlustvortrags verbleibt, zum Teil oder ganz in andere Gewinnriicklagen einzustellen, bis die Hélfte des Grundkapitals erreicht ist. Die
Hauptversammlung kann im Beschluss Uiber die Verwendung des Bilanzgewinns weitere Betrége in Gewinnr licklagen einstellen und als Gewinn vortragen.

ABSCHNITT VIII. GRUNDUNGSAUFWAND
§ 22 GRUNDUNGSAUFWAND

— Seite 13 von 68 —
Fir SNP Schneider-Neureither & Partner SE veroffentlicht am 14. April 2023.
Auftragsnummer: 230412020439
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

22.1 Die Gesellschaft tragt den mit der Grindung verbundenen Aufwand (Beratungskosten, Notar- und Gerichtskosten, Ver 6ffentlichungskosten) bis zu einem Betrag von
DM 10.000,00. Dar tiber hinausgehende Kosten tragen die Grinder.

22.2 Der Grundungsaufwand in Bezug auf die Umwandlung der SNP Schneider-Neureither & Partner AG in die SNP Schneider-Neureither & Partner SE in Hohe von
bis zu EUR 500.000,00 wird von der Gesellschaft getragen.

Die Anderung des Leitungssystems erfol gt zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Satzungsneufassung.”
Antrag des Aktiondrs Wolfgang M ar guerre auf Wahlen zum Aufsichtsrat

Fir den Fall, dass der vom Aktiondr Wolfgang Marguerre unter Tagesordnungspunkt 5. vorgeschlagene Wechsel vom monistischen in das dualistische Leitungssystem von der
Hauptversammlung beschlossen wird, endet die Amtszeit der bisherigen Verwaltungsratsmitglieder mit Wirksamwerden der Satzungsneufassung. Fiir den dann aus vier Personen
bestehenden Aufsichtsrat ist die Wahl von Mitgliedern in der erforderlich werdenden Zahl vorzunehmen.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats bestimmt sich mit Wirksamwerden der Neufassung der Satzung nach Art. 40 Absatz 2 und Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) i.V.m. § 17 SEAG sowie § 8 Absatz 1 der Satzung der SNP Schneider-Neureither
& Partner SE in der unter Tagesordnungspunkt 5. zu beschlief3enden Fassung. Der Aufsichtsrat ist (wie zuvor der Verwaltungsrat) nicht mitbestimmt und besteht nach dem unter
Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen Wechsel in das monistische System aus vier Personen. Die Anteilseignervertreter werden von der Hauptversammlung ohne Bindung an
Wahlvorschlége gewahlt.

Fir den Fall, dass die Hauptversammlung der unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen Satzungsanderung zum Wechsel vom monistischen in das dualistische System zustimmt,
schléagt der Aktionar Wolfgang Marguerre vor,

a) Herrn Dr. Karl Benedikt Biesinger, wohnhaft in Heidelberg, Rechtsanwalt

b) Herrn Stephan Hilbig, wohnhaft in Heidelberg, Steuerberater und Wirtschaftsprifer
¢) Herrn Udo Gaschler, wohnhaft in Calw, Steuerberater und Wirtschaftspriifer

d) Herrn Dirk Gelling, wohnhaft in Kleinmachnow, Softwareentwickler

jeweils zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wéahlen, und zwar jeweils mit Wirkung fir die Zeit ab der Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 5 zu beschliefRenden Satzungsinde-
rungen in das Handel sregister und des dadurch wirksam werdenden Wechsel s vom monistischen zum dualistischen Leitungssystem, bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung, die tber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschliefdt, wobei das Geschéaftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet
wird; langstens jedoch fur sechs Jahre ab dem Beginn der Bestellung.

Wenn die Hauptversammlung den vorstehenden Wahlvorschl agen folgt, sind nach Uberzeugung des Antragstellers die Mitglieder des Aufsichtsrats auch zukiinftig in ihrer Gesamtheit
im Sinne von Art. 9 SE-VO i.V.m. § 100 Absatz 5 Halbsatz 2 AktG mit dem Sektor vertraut, in dem die Gesellschaft tétig ist. Ausweidlich ihrer Lebendléufe verfiigen Herr Hilbig
und Herr Gaschler jeweils liber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung. Herr Dr. Biesinger ist mit der Gesellschaft
bereits aufgrund seiner bisherigen Tétigkeit als Mitglied des Verwaltungsrats vertraut. Herr Gelling kann a's Entwickler von Unternehmenssteuerungssystemen und der Umsetzung
von Softwareprojekten wertvolle Kompetenzen in Bezug auf die Entwicklung und den Vertrieb von Software in den Aufsichtsrat einbringen.
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Der Verwaltungsrat teilt, wie oben unter Tagesordnungspunkt 5 bereits ausgefihrt, die Einschdtzung des Aktionérs Wolfgang Marguerre nicht. Er sieht einen Mangel an Kapital-
markterfahrung bei den vom Aktionér vorgeschlagenen Kandidaten, der der kapitalmarktrechtlichen Ausrichtung der Gesellschaft nicht gerecht wird. Zudem beriicksichtigten die
Kandidatenvorschldge des Aktionérs nicht die vom Verwaltungsrat Anfang 2022 fir die Gesellschaft gesetzten Ziele fir den Anteil weiblicher Mitglieder im Verwaltungsrat, an deren
Umsetzung der Verwaltungsrat gegenwartig arbeitet. Auch wenn das Diversitétskonzept ausschliefdlich fir den Verwaltungsrat verabschiedet wurde und der Aktiondr Marguerre
im Vorschlag seiner Kandidaten grundsétzlich frei ist, ist ein Diversitétskonzept beim Aktionérsvorschlag nicht erkennbar. Keiner der vom Aktionér Marguerre vorgeschlagenen
Kandidaten ist weiblich. Zudem wird nach dem Antrag des Aktionérs Marguerre kein Vertreter der Minderheitsaktiondre im Aufsichtsrat vertreten sein. Da der Verwaltungsrat
die vom Aktionér Marguerre vorgeschlagene Umwandlung in ein dualistisches Fuhrungssystem nicht im Interesse der Gesellschaft hélt, verzichtet er konsequenter Weise auch die
Benennung eigener Kandidaten fir die Wahl zum Aufsichtsrat.

Weitere Angaben (insbesondere die Lebenslaufe und die Angaben nach 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG) Uber die zur Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten sind im Anschluss
an die Tagesordnung unter Ziffer 11. 3. im Abschnitt ,, Berichte und Anlagen zur Hauptversammlung® abgedruckt. Diese Angaben werden auf3erdem unter

https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

veroffentlicht und werden dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Beschlussfassung uiber die Wahl des Abschlusspr tifer sund K onzer nabschlusspr tfer s sowie des Priifer sfiir eine etwaige pr uferische Dur chsicht von unterjahrigen Finanz-
informationen

Der Verwaltungsrat schlégt, gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung seines Priifungsausschusses, vor, die Rdl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft, Nirnberg,

a) zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2023 und

b) zum Prifer fir eine etwaige priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten fur das Geschéftsjahr 2023 sowie zum Prifer fur eine etwaige priferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten fur das Geschaftsjahr 2024, die vor der ordentlichen Hauptversammiung 2024 erstellt werden

zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrénkende Klausel
im Sinnevon Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Beschlussfassung tiber die Billigung der Anderung des Ver giitungssystems fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren

Nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung der Gesellschaft Uber die Billigung des vom Verwaltungsrat vorgelegten Vergitungssystems fur die geschéfts-
fuhrenden Direktoren bei jeder wesentlichen Anderung des V ergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Das bhisherige Vergitungssystem (im Folgenden ,, V ergltungssystem 2021“) fir die geschéftsfihrenden Direktoren der Gesellschaft wurde auf der ordentlichen Hauptversammlung
vom 17. Juni 2021 mit 88,31 % Zustimmung und damit der erforderlichen Mehrheit gebilligt. Trotz des guten Abstimmungsergebnisses hat sich der Verwaltungsrat intensiv mit der
Kritik der Aktiondre am Vergiitungssystem 2021 auseinandergesetzt und eine Uberpriifung durchgefiinrt. Auf Basis der Ergebnisse dieser Uberpriifung und unter Beriicksichtigung
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der Unternehmensstrategie wurde das V ergitungssystem gezielt Uiberarbeitet und optimiert. Der Verwaltungsrat hat am 20. Oktober 2022 ein Uberarbeitetes System zur Vergutung
der Geschéftsfihrenden Direktoren nach 8 87a Abs. 1 AktG beschlossen, welches fir alle geschéftsfiihrenden Direktoren, deren Bestellung nach dem 1. Januar 2023 begonnen hat
oder beginnt, glltig ist. Das neue Vergiitungssystem (im Folgenden ,,Vergitungssystem 2023*) erfiillt die Vorgaben des Aktiengesetzes (AktG) und entspricht den Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom 28. April 2022. Es wird im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer
[1. 1. wiedergegeben. Diese Beschreibung ist auch im Internet unter

https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/
zugéanglich.
Der Verwaltungsrat schlagt daher vor zu beschlief3en:

Dasvom Verwaltungsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2023 beschl ossene, im Anschlussan die Tagesordnung in dieser Einberufung unter Ziffer I1. 1. wiedergegebene V erglitungssystem
fur die geschaftsfuhrenden Direktoren wird gebilligt.

Der Vorschlag zur Beschlussfassung der Anderung des V ergiitungssystems fiir die geschéftsfiihrenden Direktoren wird hinfallig, wenn die Hauptversammlung der in Tagesordnungs-
punkt 5 vom Aktiondr Marguerre vorgeschlagenen Umwandlung der Gesellschaft in ein dualistisches System beschliefdt. Ein Vergitungskonzept fir den dann vom Aufsichtsrat zu
bestellenden Vorstand hat der Aktiondr Marguerre nicht vorgelegt.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergitungsberichts

Der Verwaltungsrat hat nach Artikel 9 SE-VO, § 162 AktG einen V erguitungsbericht Uber dieim Geschéftsjahr 2022 jedem einzelnen gegenwéartigen oder frilheren geschéftsf ihrenden
Direktor und Mitglied des Verwaltungsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (8 290 HGB) gewéhrte und geschuldete Vergiitung erstellt.

Der Vergutungsbericht wurde gemal3 Artikel 9 SE-VO, § 162 Absatz 3 Aktiengesetz durch den Abschlusspriifer daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Prifung durch den Abschlusspriifer. Der Vermerk
Uber die Prifung des Vergitungsberichts ist dem Vergiitungsbericht beigefiigt. Die Hauptversammlung der Gesellschaft beschlief3t Uber die Billigung des erstellten und gepriiften
Vergitungsberichts (Artikel 52 SE-VO, 8§ 120a Absatz 4 AktG). Der Beschluss der Hauptversammlung hat empfehlenden Charakter; er begriindet weder Rechte noch Pflichten
(Artikel 52 SE-VO, 8§ 120a Absatz 4 Satz 2, Absatz 1 Satz 2 AktG).

Der Verwaltungsrat schlégt vor, zu beschlief3en:

Die Hauptversammlung hilligt den im Anschluss an die Tagesordnung zur Hauptversammlung gemeinsam mit dem Prifvermerk wiedergegebenen Vergiitungsbericht fir das am
31. Dezember 2022 abgel aufene Geschéaftsjahr.

Der Vergitungsbericht ist mit dem Prifvermerk auch im Internet unter
https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zuganglich.
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10. Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung zur virtuellen Hauptver sammlung, zur Zusammensetzung des Verwaltungsr ats sowie zu Bekanntmachungen der Ge-
sellschaft

Der Verwaltungsrat schlagt der Hauptversammlung Satzungsanderungen vor.

a)

b)

0

Durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammilungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrecht-
licher Vorschriften (BGBI. | 2022, S. 1166) in dem neuen § 118a AktG die Mdglichkeit eréffnet, Hauptversammlungen ohne physische Présenz der Aktionére oder ihrer
Bevollméchtigten am Versammlungsort (virtuelle Hauptversammlung) abzuhalten. § 118a AktG ist gemél3 Artikel 53 SE-VO auf Européische Aktiengesellschaften (SE)
anzuwenden. Um von dieser M&glichkeit auch fir Hauptversammlungen, die nach dem 31. August 2023 einberufen werden, Gebrauch machen zu kénnen, ist eine Regelung
in der Satzung erforderlich.

Daher soll eine Satzungsregelung beschlossen werden, nach welcher der Verwaltungsrat der Gesellschaft erméchtigt ist, virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten. Der
Verwaltungsrat halt es fir zweckmaflig, dass nicht die Satzung selbst das Format der Hauptversammlung anordnet, sondern dass eine entsprechende Satzungsregelung den
Verwaltungsrat zur Entscheidung tber das jeweilige Format der Hauptversammlung erméchtigt. Diese Erméchtigung soll in Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben bis
zum 31. Dezember 2025 befristet werden. Der Verwaltungsrat wird jeweils unter Beriicksi chtigung der Umsténde des Einzelfalls entscheiden, ob er von dieser Erméchtigung
Gebrauch macht. Der Verwaltungsrat wird seine Entscheidungen unter Berticksichtigung der Umstande des Einzelfalls sowie der Interessen der Gesellschaft und ihrer
Aktionéare treffen.

Ferner entspricht die Satzungsregelungin 8 6 Abs. 1 der gegenwaértigen Satzung nicht den europarechtlichen Anforderungen. Art. 43 Abs. 2 der SE-VO gibt vor, dassdie Zahl
der Mitglieder des Verwaltungsrats oder die Regeln fir ihre Festlegung in der Satzung der SE festgelegt werden. Die gegenwaértige Satzungsregelung bestimmt allerdings
nur, dass der Verwaltungsrat ,,aus mindestens drei Mitgliedern” besteht. Die Satzungsregelung bestimmt daher weder eine feste Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats
noch gibt sie die Regelung fir ihre Festlegung vor. Der Verwaltungsrat schlégt daher vor, dass der Verwaltungsrat aus maximal finf Verwaltungsratsmitgliedern, die nicht
gleichzeitig geschéftsfiihrende Direktoren der Gesellschaft sind, sowie biszu zwel Verwaltungsratsmitgliedern aus dem Kreis der geschéftsfiihrenden Direktoren bestehen
soll. In diesem Rahmen bestimmt die Hauptversammlung die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder auf V orschlag des Verwaltungsrats.

Zudem soll in der Satzungsregelung betreffend die Bekanntmachungen der Gesellschaft gemald § 25 AktG statt dem elektronischen Bundesanzeiger der Bundesanzeiger
als Gesellschaftsblatt bezei chnet werden.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, zu beschlief3en:

a)

b)

§ 15 der Satzung (Einberufung) wird nach Absatz 3 um einen neuen Absatz 4 ergénzt. Der bisherige Absatz 4 wird mit Absatz 5 neu nummeriert. Der neue Absatz 4 lautet:

» Der Verwaltungsrat ist fir bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025 stattfindende Hauptversammlungen erméachtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptver sammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Eine etwaige Nutzung
dieses Verfahrens sowie die dazu getroffenen Bestimmungen sind mit der Einberufung der Hauptver sammlung bekannt zu machen.”

§ 6 (Zusammensetzung des Verwaltungsrats) wird in Abs. 1 der Satzung wie folgt neu gefasst:
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11.

» Der Verwaltungsrat besteht aus hdchstens funf Verwaltungsratsmitgliedern, die nicht gleichzeitig geschéftsfihrende Direktoren der Gesellschaft sind, sowie bis zu
2wei Verwaltungsratsmitgliedern aus dem Kreis der geschéftsfihrenden Direktoren. In diesem Rahmen bestimmt die Hauptversammlung die Zahl der Verwaltungs-
ratsmitglieder auf Vorschlag des Verwaltungsrats.”

¢) In 8 3der Satzung (Bekanntmachungen) wird in Satz 1 das Wort ,, elektronischen” ersatzlos gestrichen.

Soweit die unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagene Satzungsénderung zur Umwandlung der Gesellschaft in eine dualistische SE von der Hauptversammlung beschl ossen wird,
haben sich die vorstehenden Beschlussvorschlége erledigt.

Erweiterung der Zahl der Verwaltungsratsmitglieder und Wahl zum Verwaltungsr at

Fir den Fall, dass die Hauptversammlung die unter TOP 10 lit. b) vorgeschlagene Satzungsanderung beschliefdt und die Satzungsénderung eingetragen wird, besteht der Verwal-
tungsrat gemai § 6 Absatz 1 und Absatz 2 der Satzung, 88 23 Absatz 1, 24 Absatz 1, 28 Absatz 1 SEAG, Art. 43 Absatz 2 und Absatz 3 der Verordnung Uber das Statut der
Européi schen Gesellschaft (, SE-VO") aus hdchstens flnf Verwaltungsratsmitgliedern, die nicht gleichzeitig geschaftsfilhrende Direktoren der Gesellschaft sind, sowie bis zu zwei
Verwaltungsratsmitgliedern aus dem Kreis der geschéftsfiihrenden Direktoren. In diesem Rahmen bestimmt die Hauptversammlung die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder auf
Vorschlag des Verwaltungsrats.

Soweit die unter TOP 10 lit. b) vorgeschlagene Satzungsénderung beschlossen wird, schlégt der Verwaltungsrat vor, mit Wirkung ab Wirksamwerden der vorgenannten Satzungs-
anderung durch Eintragung in das Handel sregister der Gesellschaft

a) dieZahl der Verwaltungsratsmitglieder, die nicht gleichzeitig geschéftsfiihrende Direktoren sind, um ein Mitglied auf finf Mitglieder zu erweitern und

b) Frau Dr. Andrea Résinger, Weinheim, selbststéndige Unternehmensberaterin, fir eine Amtszeit bis zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fir das funfte Geschéftgahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefdt, langstens jedoch fir sechs Jahre ab dem Zeitpunkt der Bestellung, zum Mitglied des
Verwaltungsrats zu wéhlen.

Mit Claus Heinrich hat im September 2022 das Mitglied den Verwaltungsrat verlassen, das am stérksten die Technol ogiekompetenz im Verwaltungsrat innehatte. Frau Dr. Andrea
Rdsinger verfiigt tber langjahrige Fuhrungserfahrung in der Softwarebranche mit Fokus auf Softwareprodukte bzw. Software-Produktentwi cklung sowie auf die Beratung von Kunden
im Hinblick auf I T-Transformationen. Sie verbindet auRerdem eine tiefgreifende Expertise mit SAP bzw. im SAP-Okosystem mit profunder internationaler Erfahrung. Mit einer
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat kann Dr. Rosinger daher die Technol ogiekompetenz im Verwaltungsrat nachhaltig starken.

Mithin berlicksichtigt der Vorschlag des Verwaltungsrates zur Wahl von Frau Dr. Rdsinger die vom Verwaltungsrat fir seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele und strebt die
Ausfillung desvom Verwaltungsrat erarbeiteten Kompetenzprofils und Diversitatskonzepts fir das Gesamtgremium an. Ziele, Kompetenzprofil und Diversitétskonzept wurden vom
Verwaltungsrat beschlossen und sind einschliefdlich des Stands ihrer Umsetzung in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung zum Geschéftsjahr 2022 veréffentlicht. Diese ist Gber
die Internetseite der Gesellschaft unter zuganglich

https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zuganglich und wird dort auch wéahrend der Hauptversammlung abrufbar sein.
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Weitere Angaben Uber die zur Wahl vorgeschlagene V erwaltungsratskandidatin sind im Anhang an die Tagesordnung unter Ziffer 1. 4. abgedruckt. Eine Qualifikationsmatrix mit
Angaben zur vorgeschlagenen Kandidatin ist Gber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zugéanglich.
1. BERICHTE UND ANLAGEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG
1. Vergutungssystem 2023 fur die geschéftsfiihrenden Direktoren
Vergltungssystem fir die Geschaftsfihrenden Direktoren der SNP Schneider-Neureither & Partner SE

Praambel

Das bisherige Vergitungssystem (im Folgenden ,, V ergiitungssystem 2021") fur die Geschéftsfiihrenden Direktoren der SNP Schneider-Neureither & Partner SE (im Folgenden ,, SNP*) wurde
auf der Ordentlichen Hauptversammlung vom 17. Juni 2021 mit 88,31 % Zustimmung und damit der erforderlichen Mehrheit gebilligt.

Trotz des guten Abstimmungsergebnisses hat sich der Verwaltungsrat intensiv mit der Kritik der Aktionére am Vergiitungssystem 2021 auseinandergesetzt und eine Uberpriifung durchgefiihrt.
Auf Basis der Ergebnisse dieser Uberprifung und unter Berticksichtigung der Unternehmensstrategie wurde das Vergiitungssystem gezielt liberarbeitet und optimiert. Der Verwaltungsrat
der SNP hat am 20. Oktober 2022 ein Uberarbeitetes System zur Vergiitung der Geschéaftsfiihrenden Direktoren nach § 87a Abs. 1 AktG beschlossen, welches fir alle Geschéaftsfiihrenden
Direktoren, deren Bestellung nach dem 1. Januar 2023 begonnen hat oder beginnt, gliltig ist. Das neue Vergiitungssystem (im Folgenden ,, Vergiitungssystem 2023*) erfiillt die Vorgaben des
Aktiengesetzes (AktG) und entspricht den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom 28. April 2022. Es wird
gemald § 120a AktG am 23. Mai 2023 der ordentlichen Hauptversammlung zur Billigung vorgel egt.

1. Anpassungen am Vergutungssystem

Ziel der Uberarbeitung des Vergiitungssystems war zum einen die Etablierung eines Systems, welches die Best Practice beriicksichtigt, die Incentivierung der Geschiftsfilhrenden Direk-
toren im Sinne der Unternehmensstrategie sicherstellt und die unternehmensspezifischen Anforderungen der Gesellschaft berlicksichtigt. Andererseits greift das Uberarbeitete System die
von unseren Aktiondren gedulierte Kritik auf und stérkt die erfolgsabhéngige Vergitung, welche auf die Umsetzung der Unternehmensstrategie abzielt. Die wesentlichen Anpassungen am

Vergutungssystem sind
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Wesentliche Anpassungen am Verglitungssystem

Reduktion der Diskretion

Abschaffung der Moglichkeit zur Gewahrung von
Sondervergltung und Sondertantieme

des Verwaltungsrats =  Abschaffung der Anpassungsmoglichkeiten durch den
Verwaltungsrat im LTI
*»  Umstellung des LTI auf einen Performance Share Plan mit
mﬁ'ﬁﬂm;&? for vierjahriger Laufzeit
e = Starkere Kopplung der Auszahlung an unterschiedliche
ng Leistungskriterien
Steigerung der *  Angepasste VergQtungsstruktur mit engeren Bandbreiten und
Langfristigkeit und einem starkeren Fokus auf die variable Vergltung
MNachhaltigkeit =  |mplementierung von ESG Zielen im LTI

Starkere Ausrichtung der
variablen Vergiltung an der
Unternehmenssteuerung

Ausweitung der Leistungskriterien in STl und LTI, zur
ganzheitlicheren Abdeckung der Steuerungskennzahlen
Funktionsabh&ngige Anwendung der Leistungskriterien im STI
unter Berlcksichtigung der Unternehmensstrategie

S . * Implementierung von Share Ownership Guidelines
Dnmarul Iurgi:lreﬁl e *  Ausweitung der Malus- & Clawback-Regelungen
» Differenzierung der Maximalvergltung nach Funktionen
Systemgestaltung = g rgutung

Abschaffung der Regelungen fiir Change of Control und Delisting

nachfolgend zusammengefasst.

Eine zentrale Anderung umfasst die Reduktion des diskretionéren Spielraums des V erwaltungsrats. K iinftig soll noch stérker darauf geachtet werden, dassdie V ergiitung der Geschéaftsfiinrenden
Direktoren anhand von vorab definierten und klar messbaren Kriterien erfolgt. Als Ergebnis dessen sowie durch die Anpassungen der Leistungskriterien in der kurz- und langfristigen variablen
Vergutung wird insbesondere der Pay for Performance Zusammenhang im Vergitungssystem gestérkt.

Daneben ist das neue V ergiitungssystem noch stérker auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Hierauf zielen die Aufnahme von relevanten ESG-Zielen
(Environment, Social, Governance) sowie die Ausweitung des Bemessungszeitraums in der Uberarbeiteten langfristigen erfolgsabhangigen Vergitung ab. Auch die neue Vergiitungsstruktur
setzt engere VVorgaben fir die Festsetzung der Zielvergiitung durch den Verwaltungsrat und stellt eine mehrheitlich erfol gsabhéngige Vergutung fur alle Geschaftsf ihrenden Direktoren sicher.
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Durch die Einfihrung von Share Ownership Guidelines stellt der Verwaltungsrat sicher, dass die Geschéftsfiihrenden Direktoren Uber die langfristige erfolgsabhéngige Vergitung hinaus
wahrend ihrer gesamten Beschéftigungsdauer an einer Steigerung der Wertentwicklung von SNP partizipieren und ihre Interessen an die unserer Aktionére angeglichen werden.

Schliefdlich hat der Verwaltungsrat auch die sonstigen vertraglichen Regelungen im Sinne einer marktiblichen Vergiitungsgestaltung aktualisiert, wodurch das Vergitungssystem der Ge-
schaftsfiihrenden Direktoren in seiner Gesamtheit wettbewerbsfahig gestaltet ist und zur Gewinnung qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten beitragt.

2. Grundséatze des neuen Vergutungssystems

Dasvorliegende Vergiitungssystem der Geschéftsfuhrenden Direktoren dient als zentral es Steuerungselement fur die nachhaltige Umsetzung der langfristig orientierten Unternehmensstrategie
der SNP. Dafur werden im Rahmen der erfolgsabhéngigen Vergltung Leistungskriterien definiert und Ziele gesetzt, welche aus der strategischen Ausrichtung der SNP abgeleitet werden.
Im Sinne des Pay for Performance Gedankens werden die Geschéftsfihrenden Direktoren an dieser Ziel setzung gemessen und entsprechend der tatséchlichen Erreichung der Ziele vergitet.
Dabei ist die Vergutung der Geschéftsfuhrenden Direktoren darauf ausgelegt, diese entsprechend ihrer Leistung und ihres Tétigkeits- und V erantwortungsberei chs angemessen zu vergiten.

Diekurz- und langfristige erfol gsabhangige V ergltung beinhaltet finanzielle Ziel e, die auf den zentralen finanziellen K ennzahlen der Unternehmenssteuerung beruhen. Dariber hinaus sieht das
Vergutungssystem zur Forderung der Aktienorientierung und zur Incentivierung einer besseren Aktienkursperformanceim Vergleich zu Wettbewerbern den rel ativen Total Shareholder Return
(TSR) vor. Zur stérkeren Incentivierung einer nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft sind zudem Nachhaltigkeitsziele in Form von ESG-Zielen in der langfristigen erfolgsabhéngigen
Vergitung implementiert.

Folgende Leitlinien bilden zusammenfassend die Basis des hier vorliegenden V ergitungssystems 2023:
eUmsetzung der Unternehmensstrategie

Die Leistungskriterien der erfolgsabhéngigen Vergitung werden auf Basis der Unternehmensstrategie sowie in Einklang mit den zentralen Steuerungskennzahlen festgelegt und sind
klar messbar.

*Forderung der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung von SNP

Das Vergiitungssystem honoriert mal3geblich eine nachhaltige und langfristige Entwicklung. Hierfr wird ein wesentlicher Anteil der variablen Vergitung an einem Mehrjahreszeitraum
bemessen und der Auszahlung liegen auch Nachhaltigkeitsziele (ESG-Ziele) zugrunde.

*Pay for Performance

Wesentlicher Grundsatz des Vergiitungssystemsiist die mehrheitlich erfolgs- und somit | el stungsabhangige Vergiitung der Geschéftsfihrenden Direktoren auf Basis ambitionierter Ziele.
Auch eine Reduzierung der Vergitung auf Null beim Verfehlen der Ziele ist moglich. Zudem ist die Auszahlung der Vergltung nach oben hin begrenzt, um das Eingehen Gbermal3iger
Risiken zur Steigerung der Leistungskriterien zu vermeiden.

*Berticksichtigung von Aktionérsinteressen

Um die Interessen unserer Aktionére mit den Interessen der Geschéftsfiihrenden Direktoren in Einklang zu bringen, ist die langfristige erfolgsabhéngige Vergitung an die Entwicklung
des Aktienkurses, auch im Vergleich zu einer Peer Group, gekoppelt. Dartiber hinaus werden die Geschéftsfiihrenden Direktoren zum Erwerb und Halten von SNP-Aktien verpflichtet.

3. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uber priifung des Ver giitungssystems
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Im Einklang mit 88 87 Abs. 1, 87aAbs. 1 AktG, die nach § 40 Abs. 7 SEAG auch auf die SNP SE Anwendung finden, beschlief3t der Verwaltungsrat der SNP ein klaresund versténdliches System
fur die Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren. Gemal3 § 120a AktG legt der Verwaltungsrat das von ihm beschlossene Vergiitungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor.
Sofern das vom Verwaltungsrat beschlossene V ergiitungssystem durch die Hauptversammlung nicht gebilligt wird, legt der Verwaltungsrat in der néchsten ordentlichen Hauptversammlung
ein Uberpriiftes Vergitungssystem vor. Eine erneute Vorlage erfolgt auRerdem bei jeder wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre.

Unabhéngig von der Billigung durch die Hauptversammlung tiberpriift der Verwaltungsrat regel méRig das Vergiitungssystem und nimmt bei Bedarf Anderungen vor.
Das Vergitungssystem ist fur alle Geschéftsfuhrende Direktoren, deren Bestellung nach dem 1. Januar 2023 begonnen hat oder beginnt, maf3geblich.

Der Verwaltungsrat kann zur Entwicklung des Vergiitungssystems der Geschéftsfiihrenden Direktoren externe Beratung in Anspruch nehmen, was firr die hier vorliegende Uberarbeitung
geschehen ist. Hierbei wird und wurde auf die Unabhéngigkeit der hinzugezogenen externen Vergitungsberater von den Geschéftsfiihrenden Direktoren, den V erwal tungsratsmitgliedern und
der Gesellschaft geachtet. Insbesondere erfolgte die Mandatierung externer Vergitungsberater allein durch den Verwaltungsrat.

4. Festlegung, Angemessenheit und Struktur der Zielgesamtver glitung

Der Verwaltungsrat legt eine in der H6he angemessene Zielgesamtvergutung fur jeden Geschéftsfiihrenden Direktor fest. Kriterien fir die Angemessenheit der Vergitung der Geschéftsfiih-
renden Direktoren bei SNP sind insbesondere die jeweiligen Aufgaben und V erantwortungsbereiche der Geschéftsfiihrenden Direktoren, ihre personlichen L eistungen sowie die wirtschaftliche
Lage und der Erfolg der Gesellschaft. Aullerdem Ubersteigt die Vergitung nicht ohne besondere Griinde die Ubliche Vergitung und ist auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
der Gesellschaft ausgerichtet.

Die Uberpriifung der Ublichkeit der Vergiitung erfolgt mittels eines Vergleichs der Vergitung der Geschéftsfilhrenden Direktoren der SNP mit der Vorstandsvergiitung von Unternehmen
einer Peer Group, das heif3t Unternehmen, die hinsichtlich Land, Grofe und Branche mit SNP vergleichbar sind (,, horizontaler Vergleich*). Zum aktuellen Zeitpunkt dienen die Unterneh-
men der grofRenbezogen unteren Halfte des SDAX sowie eine zweite Peer Group bestehend aus européischen, borsennotierten Wettbewerbern der Technology und Software-Branche as
Vergleichsmal3stab.

Neben dem horizontalen Vergleich wird die Vergiitung der Geschéftsfilhrenden Direktoren auch im Verhdltnis zu festgelegten Vergleichsgruppen innerhalb der SNP betrachtet (, vertikaler
Vergleich*). Dieim Rahmen des vertikalen Vergleichs herangezogenen V erglei chsgruppen umfassen den oberen Fiihrungskreis und die Belegschaft insgesamt.

Auf Basis der Uberpriifung sowie unter Beriicksichtigung der Kriterien fir eine angemessene V ergiitung setzt der Verwaltungsrat die Zielgesamtvergiitung der Geschiftsfilhrenden Direktoren
fest. Hierbei beachtet der Verwaltungsrat, dass die Vergitung der Geschéftsfihrenden Direktoren mehrheitlich erfolgsabhéngig gestaltet ist und somit einen starken Leistungsbezug (Pay
for Performance) gewdhrleistet. Innerhalb der erfolgsabhéngigen Vergiitung Uberwiegt die langfristige erfolgsabhéngige Vergiitung, um das Handeln der Geschéftsfihrenden Direktoren
im Sinne der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft zu incentivieren. Nachfolgend dargestellt ist die Vergitungsstruktur der Zielgesamtvergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren
(ohne Nebenleistungen). Dabei kénnen sich die individuellen Gehaltsrel ationen zwischen den einzelnen Geschéftsfiihrenden Direktoren im Rahmen der dargestellten Bandbreiten geringfiigig
unterscheiden. Die Nebenleistungen betragen rund 5 bis 10 % des Festgehalts.
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5. Uberblick Uber das Vergiitungssystem

Die Vergutung der Geschéftsf iihrenden Direktoren setzt sich aus festen und variablen Vergitungsbestandteilen zusammen.

Feste, erfolgsunabhangige V ergiitungsbestandteile sind das Festgehalt, die Nebenleistungen sowie eine betriebliche Altersversorgung.

Daneben erhalten die Geschaftsfuhrenden Direktoren kurz- und langfristige variable V ergiitungshestandteile mit einjéhriger und mehrjahriger Bemessungsgrundlage.
Die folgende Grafik fasst die Vergiitungsbestandteile des Uiberarbeiteten Verglitungssystems Uberblicksartig zusammen.
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5.1. Erfolgsunabhéangige Vergitung
Die erfolgsunabhangigen V ergitungskomponenten der Geschéftsfiihrenden Direktoren sind nachfolgend beschrieben.
5.1.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist die fixe, auf das Gesamtjahr bezogene V ergiitung, die sich am Verantwortungsbereich des jeweiligen Geschéftsf ihrenden Direktoren orientiert und anteilig pro Monat
ausgezahlt wird.

5.1.2. Nebenleistungen

Das Jahresfestgehalt wird durch jeweils vertraglich vereinbarte Nebenleistungen erganzt. Diese beinhalten im Wesentlichen ibliche Zusatzleistungen wie beispiel sweise Zuschiisse zu Versi-
cherungen, geldwerte Vorteile wie die private Nutzung des Firmenwagens oder Kraftfahrzeugpauschale sowie Zusatzleistungen bel Wohnortwechsal.

Der Verwaltungsrat kann zudem nach pflichtgemé&em Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des Bedarfs voriibergehend im Zusammenhang mit der T&tigkeit als Geschaftsfuh-
render Direktor aufgetretene Aufwendungen fir auf3ergewdhnliche Nebenleistungen (z. B. Sicherheitsmaldnahmen) erstatten.

Dartber hinaus hat der Verwaltungsrat die Méglichkeit, zu Beginn des Dienstverhal tnisses einmalig eine Zahlung zu gewahren, um den Verfall bereits zugesagter V ergitung beim ehemaligen
Arbeitgeber bzw. Dienstherrn infol ge des Wechsel s zu SNP auszugl eichen. Die Hohe der Ausgleichszahlung zum Ersatz von bereits zugesagter und aufgrund des Wechsels zu SNP verfallender
Vergutung des bisherigen Arbeitgebersist auf den Zeitwert der verfallenden Vergiitung nach oben begrenzt. Dieses Instrument erlaubt dem Verwaltungsrat die notwendige Flexibilitét bei der
Gewinnung der bestmdglichen Kandidaten. Im Falle einer derartigen Zusage kdnnen die rel ativen Anteile abweichen. Diefestgel egte Maximal vergitung bleibt von etwai gen Einmalzahlungen
unberuhrt.

Zusétzlich zu den Nebenleistungen hat die Gesellschaft einen Vermégensschaden-Haftpflichtversicherung (D& O-Versicherung) fir die Geschéftsfiihrenden Direktoren abgeschlossen.
5.1.3. Versorgungszusagen

Zusétzlich zu den Nebenleistungen kdnnen mit den Geschéftsfiihrenden Direktoren Zusatzleistungen zur Altersvorsorge vereinbart werden. |nsbesondere kann dies die Zahlung von monat-
lichen Beitrégen fur eine Direktversicherung beinhalten. Geschéftsfiihrende Direktoren kénnen anstelle der genannten Beitragszahlung auch Zusatzleistungen in entsprechender Hohe fir
aternative Formen der Altersversorgung gewahrt werden, wie etwa bel Fortfiihrung einer bestehenden Altersversorgung aus einer bisherigen Position.

5.2. Erfolgsabhéngige Vergitung

Neben den festen Vergiitungskomponenten enthélt das Vergitungssystem der Geschéftsfiihrenden Direktoren der SNP erfolgsabhangige Komponenten. Diese dienen mal3geblich der Aus-
richtung der Vergiitung an der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und starken somit den Pay for Performance-Zusammenhang.

5.2.1. Kurzfristige erfolgsabhangige Ver gutung (STI)

Die Geschéftsfiihrenden Direktoren der SNP erhalten eine kurzfristige variable Vergitung in Form eines Zielbonusmodells. Die folgende Grafik stellt die grundlegende Funktionsweise des
STI zusammenfassend dar.
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Funktionsweise der kurzfristigen erfolgsabhingigen Vergiitung (STI)

Einjahrige Bemessungsdauer
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Der Auszahlungsbetrag des ST1 wird durch die Multiplikation der Gesamtzielerreichung Uber alle Leistungskriterien (entsprechend ihrer jeweiligen Gewichtung) mit dem im Dienstvertrag
individuell vereinbarten Zielbetrag errechnet. Die Auszahlung betragt maximal 200 % des individuellen Zielbetrags (Cap) und erfolgt in bar.

Dielncentivierung der Geschéftsf ihrenden Direktoren im Rahmen des ST1 erfol gt anhand von L ei stungskriterien, wel che zentral e Steuerungskennzahl en der Gesellschaft darstellen. Diefir die
kurzfristige erfolgsabhangige V ergiitung mal3geblichen L eistungskriterien der Geschéaftsfuhrenden Direktoren orientieren sich an ihrer jeweiligen Funktion und unterscheiden somit zwischen
den Geschéftsfuhrungsfunktionen. Fir alle Funktionen wird der operative Cashflow mit einer Gewichtung von 30 % verwendet. Dartber hinaus wird der CFO an den Leistungskriterien Net
Profit (Gewichtung: 40 %) und Umsatz (Gewichtung: 30 %) gemessen, wohingegen fiir den CEO und die Ubrigen Geschéftsfiihrenden Direktoren die Leistungskriterien Earnings Before
Interest and Taxes (EBIT) mit einer Gewichtung von 40 % und Auftragseingang (Gewichtung: 30 %) Verwendung finden.

Auftragseingang und Umsatz

AlsMal3 fir die Akquisition von Projekten und Auftrégen sowie fir den Erfolg unserer Partnerstrategie stellen Auftragseingang und Umsatz die zentralen WachstumsgrofRen fir SNP dar. Die
Integration als Leistungskriterien in der kurzfristigen erfolgsabhéngigen Vergiitung betont die Wachstumsstrategie von SNP und setzt fir die Geschéftsfihrenden Direktoren entsprechende
Anreize, die Ziele der Mittelfristplanung zu erreichen.

Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Verantwortungsbereiche der Geschéftsfihrenden Direktoren hélt der Verwaltungsrat es fur angemessen, auch in Bezug auf die Incentivierung
des Wachstums eine Differenzierung vorzunehmen. So wird fur den CFO Umsatz als Leistungskriterium festgesetzt, fir den CEO und die tbrigen Geschéftsfuhrenden Direktoren ist der
Auftragseingang a's mal3gebliche Kennzahl implementiert. Grund fir die Verwendung von Umsatz statt Auftragseingang al's Leistungskriterium beim CFO ist, dass Zeitpunkt und Hohe der
Generierung von Umsatz aus dem Auftragseingang wesentlich von den einschlagigen Rechnungslegungsregeln beeinflusst ist, deren korrekte Anwendung priméar im Verantwortungsbereich
des CFO liegt.
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Fur die Bestimmung der Zielerreichung sind die tatséchlich erreichten und in der gepriften und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung der SNP veréffentlichten Werte des
Auftragseingangs bzw. Umsatzes im Verhdtnis zum jewells gesetzten Zielwert maf3geblich.

EBIT und Net Profit

Neben der Akquirierung von Auftragen ist fir SNP auch die profitable Unternehmensentwicklung von zentraler Bedeutung. Als Gegengewicht zu Auftragseingang und Umsatz sollen somit
Unternehmensentscheidungen im Sinne einer ganzheitlichen und profitablen Unternehmensentwicklung incentiviert werden.

Auch hinsichtlich der Profitabilitdt nimmt der Verwaltungsrat eine Differenzierung der Verantwortungsbereiche der Geschéftsfiihrenden Direktoren vor. Fur den CFO wird Net Profit (Pe-
riodenergebnis) als Leistungskriterium verwendet, wohingegen der CEO und die tbrigen Geschéftsfiihrenden Direktoren am EBIT gemessen werden. Grund fur die Verwendung von Net
Profit statt Auftragseingang als Leistungskriterium beim CFO ist, dass der Net Profit im Unterschied zum EBIT auch das Finanzergebnis und die Ertragsteuern beinhaltet, welche primér
im Verantwortungsbereich des CFO liegen.

Fur die Bestimmung der Zielerreichung sind die tatsachlich erreichten und in der gepriiften und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung der SNP verdffentlichten Werte
des EBIT bzw. Net Profit im Verhdltnis zum jeweils gesetzten Zielwert mal3geblich.

Operativer Cashflow

Der operative Cashflow als mal3gebliche Grofie zur Identifizierung liquider Mittel stellt eine zentrale Kennzahl der SNP dar. In einem sich schnell wandelndem Marktumfeld sind I nvestitionen
unabdingbar. Da der operative Cashflow Uber alle Bereiche der SNP hinweg ermittelt wird, ist er fir alle Geschéftsfihrenden Direktoren gleichermal3en von zentraler Bedeutung und geht
daher fur alle gleich gewichtet in die kurzfristige variable Vergitung ein.

Analog zu den Ubrigen finanziellen Erfolgszielen in der kurzfristigen variablen Vergutung ist fur die Bestimmung der Zielerreichung der tatséchlich erreichte und in der gepriften und vom
Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung vertffentlichte Wert des operativen Cashflows im Verhaltnis zum gesetzten Zielwert mal3geblich.

Funktionsweise des ST

Den Leistungskriterien zugrunde liegen jeweils ambitionierte Zielerreichungskurven, fir welche der Verwaltungsrat zu Beginn eines jeden Geschéftsjahres einen aus der Jahresplanung
abgeleiteten Zielwert sowie einen Minimal- und einen Maximalwert festlegt. Bei einer Erreichung desjeweiligen Zielwerts entspricht die Zielerreichung 100 %. Unterschreitet oder entspricht
der jeweilige tatsachlich erreichte Wert dem vom Verwaltungsrat fir das jeweilige Geschéftsjahr festgel egten Minimalwert, betrégt die Zielerreichung 0 %. Entspricht der tatsachlich erreichte
Wert dem vom Verwaltungsrat fur das jeweilige Geschéftsjahr festgelegten Maximalwert, so wird die maximale Zielerreichung in Hohe von 200 % erreicht. Eine weitere Steigerung des
jeweiligen Leistungskriteriums hat dariber hinaus keine weitere Steigerung der Zielerreichung zur Folge. Werte zwischen den festgelegten Zielerreichungspunkten (0 %; 100 %,; 200 %)
werden linear interpoliert.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, diein der gepriften und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung veréffentlichten I st-Werte der einzelnen L eistungskriterien nach pflicht-
geméalem Ermessen um Effekte aus Fusionen und Ubernahmen sowie Desinvestitionen ab einem Investitions- bzw. Desinvestitionsvolumen von 10 Mio. € fir Zwecke der Ermittlung der
Zielerreichung der kurzfristigen erfolgsabhéngigen Vergltung zu bereinigen. Derartige Bereinigungen werden im jeweiligen Vergitungsbericht fir das betreffende Geschéftsjahr erléutert.
Ebenso werden die konkreten Ziel-, Minimal- und Maximalwerte sowie die tatséchlich erreichte Zielerreichung der einzelnen Leistungskriterien nach Ablauf des jeweiligen Geschéftgjahrs
im entsprechenden Vergiitungsbericht transparent berichtet.

Die Zielerreichungskurve fiir die Leistungskriterien ist nachfolgend schematisch dargestellt:
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5.2.2. Langfristige erfolgsabhangige Vergutung (L TI)
Die langfristige erfolgsabhangige Vergitung ist in Form eines jahrlich zugeteilten virtuellen Performance Share Plans mit einer vierjahrigen Laufzeit ausgestaltet. Er umfasst als langfristige
Leistungskriterien die EBIT-Marge mit einer Gewichtung von 30 %, den relativen Total Shareholder Return (,relativer TSR*) mit einer Gewichtung von 50 % sowie Nachhaltigkeitsziele

(ESG-Ziele) mit einer Gewichtung von 20 %.
Diefolgende Grafik stellt die grundlegende Funktionsweise des virtuellen Performance Share Plans dar:
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Zum 1. Januar eines jeden Geschaftsahres (, Zuteilungstag*) wird ausgehend von dem individualvertraglich jeweils festgelegten Zielbetrag eine vorlaufige Anzahl virtueller Performance
Shares zugeteilt. Diese Anzahl ermittelt sich, indem der jeweilige Zielbetrag durch das arithmetische Mittel der Schlusskurse der SNP-Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapier-
borse an den 60 Handelstagen vor Zuteilung der jeweiligen Tranche (, Aktienkurs bei Zuteilung*) geteilt wird.

Die vierjéhrige Laufzeit endet am letzten Tag des dritten Jahres, das auf das Jahr folgt, in das der Zuteilungstag féllt. Die Anzahl der am Ende der vierjéhrigen Laufzeit tatséchlich zu
gewdhrenden virtuellen Performance Shares ist abhéngig von der Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien EBIT-Marge und relativer TSR sowie der Zielerreichung der ESG-
Ziele. Die gewichtete Gesamtzielerreichung wird mit der zugeteilten Anzahl Performance Shares multipliziert und so die endgultige Anzahl Performance Shares ermittelt. Hierbel ist die
Gesamtzielerreichung 200 % und somit die endgliltige Anzahl Performance Shares auf das 2-fache der vorlaufigen Anzahl virtueller Performance Shares begrenzt (,, Cap*).

Die endguiltige Anzahl Performance Shares wird sodann mit dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der SNP-Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse an den 60
Handel stagen vor dem Ende der Laufzeit der jeweiligen Tranche (, Aktienkursbei Auszahlung*) multipliziert. Der sich so ergebende Betrag wird in bar ausbezahlt und ist durch die festgelegte
Maximalvergitung gemald § 87a AktG begrenzt. Der Verwaltungsrat behdt sich vor, den LTI aternativ in Aktien zu bedienen.

Zu Beginn jeder Tranchelegt der Verwaltungsrat die Zielwerte sowie die Minimal- und Maximalwerte der Leistungskriterien EBIT-Marge und der ESG-Ziele auf Basis der Mittel fristplanung
fest. Die Zielerreichungskurve des relativen TSR ist im vorliegenden Vergitungssystem, wie unten dargestellt, definiert. Die tatséchlich erreichten Werte sowie die daraus resultierende
Zielerreichung werden nachtréglich transparent im Vergutungsbericht des Geschéftsjahres, in welchem der LTI endet, ausgewiesen.

EBIT-Marge

Als mal3gebliche Kennzahl der Rentabilitét incentiviert die EBIT-Marge im Rahmen des LTI eine langfristige und nachhaltige Aufstellung des Unternehmens. Die zur Ermittlung der Zieler-
reichung verwendete durchschnittliche EBIT-Marge entspricht dem arithmetischen Mittel der in der gepriften und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung der SNP fiir die
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ersten drei vollen Jahre der Laufzeit verdffentlichten EBIT-Marge. Der 3-Jahreszeitraum entspricht dem Zeitraum der Mittelfristplanung der SNP. Zur Ermittlung der Zielerreichung wird die
Abweichung der tatséchlich erreichten durchschnittlichen EBIT-Marge von dem durch den Verwaltungsrat fur die jeweilige Tranche festgelegten Zielwert in Prozentpunkten ermittelt.

Bel einer Erreichung des Zielwerts entspricht die Zielerreichung 100 %. Entspricht der tatsachlich erreichte Wert dem vom Verwaltungsrat fir die Tranche festgelegten Minimalwert oder
unterschreitet er diesen, betragt die Zielerreichung 0 %. Entspricht der tatsachlich erreichte Wert dem vom Verwaltungsrat fir die Tranche festgelegten Maximalwert, so wird die maximale
Zielerreichung in H6he von 200 % erreicht. Eineweitere Steigerung der EBIT-Marge hat dariiber hinaus keine weitere Steigerung der Zielerreichung zur Folge. Werte zwischen den festgel egten
Zielerreichungspunkten (0 %; 100 %; 200 %) werden linear interpoliert.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, diein der gepriften und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung veréffentlichten I st-Werte der einzelnen L eistungskriterien nach pflicht-
gemalRem Ermessen um Effekte aus Fusionen und Ubernahmen sowie Desinvestitionen ab einem Investitions- bzw. Desinvestitionsvolumen von 10 Mio. € fir Zwecke der Ermittlung der
Zielerreichung der kurzfristigen erfolgsabhéngigen Vergiitung zu bereinigen. Derartige Bereinigungen werden im jeweiligen Vergutungsbericht fir das betreffende Geschéftsjahr erléautert.
Ebenso werden die konkreten Ziel-, Minimal- und Maximawerte sowie die tatsdchlich erreichte Zielerreichung der EBIT-Marge nach Ablauf der jeweiligen Tranche im entsprechenden
Vergutungsbericht transparent berichtet.

Die Zielerreichungskurve ist nachfolgend schematisch dargestel It:

Zielerreichungskurve EBIT-Marge im LTI
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Als kapitalmarktorientiertes Leistungskriterium incentiviert der relative TSR einerseits die Aktienkursentwicklung und gleichzeitig die Wertentwicklung der SNP im Vergleich zu einer Peer
Group. Neben der finanziellen Entwicklung der Gesellschaft werden so auch spezifisch die Interessen der Aktionére in den Blick genommen.

Der TSR bezeichnet die Aktienkursentwicklung zuziglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden. Der TSR wird fir die SNP sowie die Unternehmen der relevanten Vergleichsgruppe
(DAXsector Software Performance-Index ohne SNP) Uber die vierjghrige Bemessungsdauer ermittelt und auf Grundlage der Daten eines anerkannten Datenproviders (z. B. Bloomberg,
Thomson Reuters) festgestellt. Zu Glattungszwecken wird als mal3geblicher Aktienkurs das arithmetische Mittel der Schlusskurse tber die letzten 60 Borsenhandel stage vor Beginn bzw.
Ende der Bemessungsdauer verwendet. FUr den TSR der Vergleichsgruppe wird das arithmetische Mittel der einzelnen TSR-Werte der Unternehmen der V ergleichsgruppe gebildet.

Der relative TSR wird Uber die gesamte vierjéhrige Laufzeit gemessen. Zur Bestimmung des relativen TSR wird grundsétzlich die Differenz zwischen dem TSR der SNP und dem TSR der
relevanten Vergleichsgruppe Uber die Laufzeit gebildet. Die Differenz driickt die Outperformance des TSR der SNP gegentiber dem TSR der relevanten Vergleichsgruppe in Prozentpunkten
aus.

Die Zielerreichung betrégt 100 %, wenn der relative TSR plus 5 %-Punkte betrdgt, d.h. der TSR der SNP um 5 %-Punkte hoher ist als der TSR der Vergleichsgruppe. Ein relativer TSR von
minus 5 %-Punkten oder weniger hat eine Zielerreichung von 0 % zur Folge (, Minimalwert*). Bei einem relativen TSR von plus 25 %-Punkten oder mehr betrégt die Zielerreichung 200 %
(,Maximalwert"). Eine weitere Steigerung des relativen TSR fuhrt zu keiner weiteren Erhéhung der Zielerreichung, diese ist auf 200 % begrenzt.

Die aktuelle Zielerreichungskurve des relativen TSR ist nachfolgend dargestelit:

Zielerreichungskurve relativer TSR im LTI

200% | _—
150%
g
3
]
‘T 100%
@
@
N so%
0%
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ESG-Ziele

Als zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie werden neben den finanziellen Leistungskriterien auch ESG-Ziele im LTI verankert. Sie leiten sich aus dem nicht-finanziellen Konzern-
bericht der SNP sowie den strategischen Uberlegungen und zukiinftigen Projekten ab und werden fiir jede Tranche durch den Verwaltungsrat festgelegt. Fiir die ESG-Ziele werden ein oder
mehrere Kriterien aus den Kategorien Environment, Social und Governance definiert und mit konkreten Zielvorgaben hinterlegt. Die Zielerreichung der ESG-Ziele kann zwischen 0 % und
200 % liegen. Der Verwaltungsrat kann fur jede Tranche festlegen, ob die ESG-Ziele nach Ablauf der vierjahrigen Laufzeit oder bereits zu einem fritheren Zeitpunkt erreicht sein missen. Im
letzteren Fall sieht das Verglitungssystem vor, dass das einmal erreichte Niveau der ESG-Ziele bis zum Ablauf der vierjghrigen Laufzeit mindestens gehalten werden muss.

Die konkret ausgewdahlten ESG-Kriterien werden im Vergutungsbericht des Jahrs der Zuteilung der Tranche transparent beschrieben. Die Zielwerte sowie die tatséchlich erreichte Zielerrei-
chung der ESG-Ziele werden nach Ablauf der jeweiligen Tranche im entsprechenden Vergutungsbericht transparent berichtet.

Nachfolgend illustrativ dargestellt ist ein moglicher Kriterienkatal og, aus welchem der Verwaltungsrat das oder die Ziele fir die jeweilige Tranche auswéhlen kann. Der Verwaltungsrat kann
auch andere als die in der Tabelle gezeigten ESG-Kriterien verwenden, soweit es sich um fir die SNP wesentliche ESG-Kriterien handelt.

Mbglicher ESG Kriterienkatalog

ONEETTIE M oo
Okostrom Mitarbeitendenengagement Unternehmenskultur
Fahrzeugflotte, Flugreisen, Bahnfahrten Kundenzufriedenheit Compliance
Erweiterung Mobilitatskonto Mitarbeitendenbindung und -entwicklung Korruption und Bestechung
Remote Work Vereinbarkeit von Beruf und Familie Informationssicherheit und Datenschutz
Abfallmanagement Gesellschaftiiches Engagement Achtung der Menschen- & Arbeitsrechte

5.3. Maximalver glitung § 87a AktG

In Einklang mit § 87a AktG hat der Verwaltungsrat flr die Geschéftsfiihrenden Direktoren eine Maximalvergutung festgelegt, die sémtliche gewéhrten Vergitungsbestandteile (Jahresfest-
gehalt, Nebenleistungen, Versorgungszusagen sowie die kurz- und langfristige erfolgsabhangige Vergitung) fur ein Geschaftgahr, unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Auszahlung, umfasst.
Sofern die fir ein Geschéftsjahr auszuzahlende Gesamtvergitung die Maximalvergiitung fur dieses Jahr Uberschreiten wiirde, wird die Auszahlung des LTI als das zuletzt zur Auszahlung
kommende V ergitungselement entsprechend gekiirzt. Die Maximalvergutung betragt fir den CEO je Geschéftsjahr 3 Mio. €, fir den CFO 2,2 Mio. € und fir weitere Geschéftsfiihrende
Direktoren 1,4 Mio. €.

5.4. Share Owner ship Guidelines

Um die Interessen der Geschéftsfiihrenden Direktoren mit denen unserer Aktiondre in Einklang zu bringen und nachhaltiges unternehmerisches Handeln zu férdern, beinhalten die Dienst-
vertrége Share Ownership Guidelines. Hiernach sind die Geschéaftsfiihrenden Direktoren verpflichtet, Aktien in Hohe eines Bruttojahresfestgehalts (SOG-Ziel) zu erwerben. Dabei werden
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bereits gehaltene Aktien auf die Erfullung des SOG-Ziels angerechnet. Der Aktienbestand ist innerhalb von vier Jahren und, solange das SOG-Ziel nicht erreicht ist, mit einem jéhrlichen
Mindestinvestment in Hohe von 20 % des SOG-Ziels aufzubauen und fir die Dauer der Geschéftsfuhrertdtigkeit zu halten.

5.5. Malus & Clawback
Verstolit der Geschéftsfiihrende Direktor in seiner Funktion als solcher vorsétzlich gegen
*seine gesetzlichen Pflichten,
«eine wesentliche dienstvertragliche Pflicht,
+sonstige wesentliche Handlungsgrundsétze der Gesellschaft, z.B. aus dem Verhaltenskodex oder den Compliance-Richtlinien,

so kann der Verwaltungsrat die noch nicht ausbezahlte variable Vergitung, welche fir das Geschéftgahr, in dem der Verstol stattgefunden hat, zugesagt worden ist, nach seinem billigen
Ermessen (§ 315 BGB) teilweise oder vollsténdig auf Null reduzieren (,, Compliance Malus").

Unter selbigen Voraussetzungen ist der Verwaltungsrat auf3erdem berechtigt, den Bruttobetrag einer bereits ausgezahlten variablen Vergltung ganz oder teilweise zurlickzufordern (, Com-
pliance Clawback").

Der Geschéftsfiihrende Direktor hat des Weiteren eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung zurtickzubezahlen, falls und soweit sich nach der Auszahlung herausstellt, dass

«die der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde liegende Konzernrechnungslegung fehlerhaft war und daher nach den malf3geblichen Rechnungslegungsvorschriften korrigiert
wurde oder wird und

eunter Zugrundelegung der korrigierten Konzernrechnungslegung sowie des jeweils mal3geblichen Vergitungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungsbetrag aus der variablen
Vergutung geschuldet worden wére (,, Performance Clawback").

Ein Verschulden des Geschéftsfiihrenden Direktors muss dabel nicht notwendigerweise vorliegen.

Im Falle einer durch den Geschéftsfiihrenden Direktor grob fahrlassig oder vorsétzlich fehlerhaft erstellten Konzernrechnungslegung hat der Verwaltungsrat die Mdglichkeit, nach seinem
pflichtgemalien Ermessen den Riickerstattungsbetrag um bis zu 20 % zu erhhen.

Etwaige Anspriiche der Gesellschaft auf Schadensersatz sowie das Recht der Gesellschaft zur fristlosen Kiindigung des Dienstvertrags des Geschéftsfuhrenden Direktor (§ 626 Abs. 1 BGB)
bleiben von den Malus- und Clawback-Regelungen unberuhrt.

6. Verglitungsbezogene Rechtsgeschéfte
Uber die vergitungsspezifischen Regelungen hinaus enthalten die Dienstvertrége der Geschiftsfilhrenden Direktoren die nachfolgend erluterten Regelungen.
6.1. Vertragdaufzeiten

Die Dienstvertrage sind auf unbestimmte Zeit geschlossen und kénnen nach den allgemeinen Bestimmungen ordentlich — mit einer Kiindigungsfrist von 12 Monaten — und auf3erordentlich
aus wichtigem Grund geméi3 § 626 BGB gekundigt werden.
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6.2. Regelungen bei Ein- und Austritt

Beginnt oder endet die Tétigkeit eines Geschéaftsfiihrenden Direktors unterjahrig, so werden die Zielbetrége fir die kurz- und langfristige erfol gsabhangige V ergiitung entsprechend zeitanteilig
(im Falle der langfristigen erfolgsabhangigen Vergitung zeitanteilig fir die Dauer des Dienstverhaltnisses im Verhaltnis zum Geschéftgahr) zugesagt.

6.3. Regelungen im Falle vor zeitiger Beendigung
6.3.1. Erfolgsabhangige Vergiitung

Sofern die Gesellschaft das Dienstverhdtnis eines Geschéftsfilhrenden Direktors aus einem vom Geschéaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB
kindigt, entfallt der Anspruch ausdem ST1 bzw. dem LTI ersatzl os. Endet das Dienstverhaltnis durch K iindigung der Gesell schaft ohne einen vom Geschéftsf ihrenden Direktor zu vertretenden
wichtigen Grund im Sinne des § 626 BGB, hat der Geschéftsfiihrende Direktor Anspruch auf eine zeitanteilige Zuteilung von ST1 bzw. LTI (im Falle der langfristigen erfolgsabhéngigen
Vergitung zeitanteilig fir die Dauer des Dienstverhadltnisses im Verhaltnis zum Geschéftsjahr).

6.3.2. Arbeitsunfahigkeit & Tod

Wird der Geschéftsfuhrende Direktor durch Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall an einer Dienstleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch
auf Entgeltfortzahlung fir den Kalendermonat, in den der Beginn der Verhinderung féllt sowie fir weitere zwel Monate, langstens jedoch bis zur Beendigung des Dienstverhéltnisses. Die
Entgeltfortzahlung umfasst das Jahresfestgehalt. Die erfolgsabhangige Vergiitung vermindert sich im Falle einer (iber drei Monate hinausgehenden Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder
Unfall im jeweiligen Bemessungszeitraum ratierlich.

Im Falle des Ablebens des Geschéftsfiihrenden Direktors erhalten seine Hinterbliebenen (Witwe und unterhaltsberechtigte Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres) al's Gesamtgl au-
biger das Jahresfestgehalt fur den Sterbemonat sowie flr drel weitere Monate fortbezahlt, 1angstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Dienstverhadtnis ohne Tod geendet hétte. Zur
Klarstellung wird festgehalten, dass eine etwaige - an den/die Erben zu zahlende erfol gsabhéngige V ergiitung anteilig - bezogen auf den Todeszeitpunkt - nach den im Dienstvertrag geregelten
Bestimmungen gezahlt wird.

6.3.3. Abfindungszahlungen

Fir den Fall einer Aufldsung des Dienstverhaltnisses zwischen der Gesell schaft und den Geschéftsfiihrenden Direktoren sind Zahlungsanspriiche des Geschéftsfiihrenden Direktors einschlief3-
lich Nebenleistungen in jedem Fall auf eine Jahresvergiitung (entspricht Kindigungsfrist) beschrankt.

6.3.4. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot & Karenzentschadigung

Der Verwaltungsrat kann nach seinem Ermessen fr einen oder mehrere Geschéftsfiihrende Direktoren eine nachvertragliche Wettbewerbsverbotsklausel vereinbaren. Diese kann eine Karen-
zentschadigung fur den Geschéftsfihrenden Direktor beinhalten. An den betreffenden Geschéftsfiihrenden Direktor ggf. geleistete Abfindungszahlungen sind auf eine Karenzentschadigung
anzurechnen.

6.3.5. Anrechnung von Mandatsbeziigen & Nebentéatigkeiten

Sofern ein Geschéftsfiihrender Direktor in mit der SNP verbundenen Unternehmen Amter in Aufsichtsraten oder vergleichbaren Gremien Ubernimmt, wird eine hierfir gewahrte Vergiitung
auf die Ubrige Vergiitung des betreffenden Geschéftsfiihrenden Direktors angerechnet.
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Die Ubernahme von Mandaten in Aufsichtsréten oder vergleichbaren Gremien durch Geschéftsfilhrende Direktoren bei konzernfremden Gesellschaften bedarf der Zustimmung des Verwal-
tungsrats. Der Verwaltungsrat wird im jeweiligen Einzelfall entscheiden, ob und inwieweit eine etwaige Vergitung fir das konzernfremde Mandat anzurechnen ist.

Soweit die Verglitung fir die Mitgliedschaft eines Geschéftsfiihrenden Direktorsin einem Verwaltungsrat, Aufsichtsrat oder vergleichbarem Gremium angerechnet wird, wird die erfolgsun-
abhéngige Vergitung entsprechend gekdirzt.

7. Voribergehende Abweichungen vom Vergltungssystem

Der Verwaltungsrat kann bei aufRergewdhnlichen Entwicklungen nach billigem Ermessen voriibergehend von dem Vergitungssystem abweichen, wenn dies (i) zur Aufrechterhaltung der
Anreizwirkung der Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft angemessen und notwendig ist, (ii) die Vergitung der Ge-
schéftsfihrenden Direktoren weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellsacht ausgerichtet ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht
Uberfordert wird.

Die Vergltungsbestandteile, von denen abgewichen werden kann, sind die Leistungskriterien und Berechnungsvorgaben der erfolgsabhangigen Vergitung. Zudem kann der Verwaltungsrat
von der festgelegten Vergutungsstruktur nur abweichen, sofern die Vergiitung weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der SNP ausgerichtet ist. Sofern eine Anpassung
der bestehenden V ergiitungsbestandteile nicht ausreicht, um die Anreizwirkung der Vergiitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren aufrechtzuerhalten oder wiederherzustellen, hat der Ver-
waltungsrat unter den gleichen V oraussetzungen das Recht, vortibergehend zusétzliche V ergiitungsbestandteile zu gewahren oder bestehende V ergiitungsbestandteil e durch neue Bestandteile
Zu ersetzen.

Als auRergewohnliche Entwicklungen kommen zum Beispiel auRergewohnliche und weitreichende Anderungen der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwere Wirtschaftskrise)
in Betracht, die die urspriinglichen Leistungskriterien und/oder finanziellen Anreize des Vergutungssystems hinféllig werden lassen, sofern diese oder ihre konkreten Auswirkungen nicht
vorhersehbar waren. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen gelten ausdriicklich nicht als auRergewdhnliche Entwicklungen. Eine Abweichung bzw. Ergénzung der Vergiitungsbestand-
teileist nur durch einen entsprechenden Verwaltungsratsbeschluss moglich, der die auf3ergewdhnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung bzw. Erganzung feststellt.

Im Fall einer voribergehenden Abweichung vom Vergitungssystem werden im Vergitungsbericht fir das betreffende Geschéftsahr Angaben zu den Abweichungen, einschliefdlich einer
Erlauterung der Notwendigkeit der Abweichungen sowie der konkreten Bestandteile des V ergltungssystems, von denen abgewichen wurde, gemacht.

Heidelberg, im April 2023
SNP SE

2. Vergutungsbericht 2022

Der Vergitungsbericht gibt detailliert und individualisiert Auskunft Uber die im Berichtsjahr den aktiven und frilheren Geschéftsfiihrenden Direktoren und Mitgliedern des Verwaltungsrats
der SNP Schneider-Neureither & Partner SE (nachfolgend ,, SNP SE*) im Geschéftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergiitung sowie fir das Geschéftsahr zugesagte Zuwendungen. Der
Bericht entspricht den Anforderungen des § 162 AktG sowie den relevanten Rechnungslegungsvorschriften (HGB, IFRS). Der Vergltungsbericht ist Teil der Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung gem. 88 315d, 289f HGB. Eine Zusammenfassung des Vergitungssystems fir die Geschaftsfiihrenden Direktoren im Geschaftsjahr 2022 findet sich in der Ubersicht , Gewahrte
Vergutung der Geschéftsfiihrenden Direktoren (Zuflussbetrachtung)“. Die ordentliche Hauptversammlung 2021 hatte das V ergitungssystem fir die Geschaftsfiihrenden Direktoren und den
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Verwaltungsrat gebilligt. Der ordentlichen Hauptversammlung 2022 wurde ein in wenigen Punkten geéndertes V ergltungssystem fir den Verwaltungsrat vorgelegt und erneut gebilligt. Der
Vergutungsbericht 2021 wurde ebenfalls am 2. Juni 2022 von der ordentlichen Hauptversammlung gebilligt.

Vergltung der Geschaftsfiihrenden Direktoren

Das System zur Vergiitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren orientiert sich an der Grof3e, Komplexitét und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens sowie an seinen Zukunftsaussi chten.
Esorientiert sich ferner an der Unternehmensstrategie und schafft so einen Anreiz fur eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfiihrung.

Das Vergiitungssystem trégt zugleich der anspruchsvollen Aufgabe der Geschéftsfiihrenden Direktoren Rechnung, ein globales Unternehmen in der dynamischen und von Innovation getrie-
benen Softwarebranche zu fuhren und weiter auszubauen. Hierfur soll das System auch eine Vergitung ermdglichen, die - stets unter Berticksichtigung eines finanziell nachhaltigen Wirt-
schaftens der Gesellschaft - konkurrenzfahig ist und entsprechend den jeweiligen Verantwortlichkeitsbereichen der Geschéftsfiihrenden Direktoren angepasst werden kann, um die SNP SE
im Wettbewerb um hochqualifizierte Fihrungskréfte zu unterstiitzen.

Aus diesem Grund basiert das Verglitungssystem auf transparenten, |eistungsbezogenen und auf den Unternehmenserfolg sowie auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Parametern. Der Anteil der
langfristigen variablen Vergitung Gbersteigt den Anteil der kurzfristigen variablen Vergitung deutlich, um die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in den Fokus zu stellen.

Vergltung der Geschaftsfiihrenden Direktoren im Geschéaftgahr 2022 im Uber blick

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtiiberblick Uber die Bestandteile des fir das Geschéaftsahr 2022 geltenden V ergitungssystems fr die Geschéftsfihrenden Direktoren, die Ausge-
staltung der einzelnen Vergitungsbestandteile sowie die diesen jeweils zugrunde liegenden Ziel setzungen.

Vergutungssystem 2022 der Geschéftsfiihrenden Direktoren

Bestandteil Zielsetzung Ausgestaltung

Erfolgsunabhangige Vergitung

Grundvergiitung Die fixe Vergutung wird als jahrlicher Festbetrag fir den jewei- —Jahrliche Grundvergiitung
ligen Geschéftsfiihrenden Direktor festgesetzt. Sie stellt ein si-

cheres und planbares Einkommen dar. —Auszahlung in zwolf Monatsraten

—CEO: 33,3 T€ monatlich

—CFO: 25 T€ monatlich bis31. M&rz 2022 (Ausscheiden Herr
Prof. Dr. Diefenbach);

—COO0: 19,2 T€ monatlich

Nebenleistungen —Zuschiisse zu Versicherungen

—Geldwerte Vorteile aus der privaten Nutzung des Firmenwa-

gens und Kraftfahrzeugpauschale oder Car Allowance
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Bestandtell

Zielsetzung

Ausgestaltung

Altersversorgung

Soll eine adaquate Altersversorgung absichern

—Prémie fir eine Direktversicherung von bis zu 200 € monat-
lich

Erfolgsabhangige Vergutung

Einjahrige variable Vergutung
(ST

Soll ein profitables Wachstum unter Beriicksichtigung der Ge-
samtverantwortung der Geschéftsfiihrenden Direktoren und der
jeweiligen individuellen Einzelle stungen unterstiitzen

—EBIT (50%)
-Umsatz (25%)
—Auftragseingang (25%)

—Wird bei einem Teilziel die Zielerreichung von 70% unter-
schritten, erfolgt fir dieses Teilziel keine Auszahlung

—Zielbetrag bei 100%
Zielerreichung 2022:
CEO: 300 T€
COO: 70 T€

—Floor: 0%

—Cap: 200% des Zielbetrags:
CEO: 600 T€
COO: 140 T€

Mehrjéhrige variable Vergu-
tung (LTI

Soll eine nachhaltig absolut und relativ positive Entwicklung des
Unternehmenswerts fordern — bel gleichzeitiger Verknipfung
der Interessen der Geschéftsfiihrenden Direktoren mit denen der
Aktionére

—Gewéhrung in Form eines Aktienprogramms in jéhrlichen
Tranchen mit einer Laufzeit von jewells insgesamt funf Jah-
ren und einer vierjdhrigen Haltepflicht

—Zahl der zu Ubertragenden Aktien determiniert durch:

«den vereinbarten Ausgangsbetrag (CEO: 350 T€, COO:
100 T€)

edie Anpassung des Ausgangsbetrags in Abhangigkeit
von der Zielerreichung EBIT im Bemessungsjahr (Cap:
120%, Floor: 80%)

eden Durchschnittskurs der SNP-Aktie Uber die letzten
20 Handelstage des Jahres, das dem Bemessungsjahr
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Bestandtell

Zielsetzung

Ausgestaltung

vorausgeht, durch den der angepasste und steuerberei-
nigte Ausgangsbetrag zur Aktienzahlbestimmung divi-
diert wird

Leistungen im Fall der Beendigung der Tétigkeit

Einvernehmliche Beendigung

Soll unangemessen hohe Abfindungszahlungen vermeiden

—Abfindung begrenzt auf Restlaufzeit des Anstellungsvertrags
bzw. maximal zwei Jahresvergitungen (Abfindungs-Cap)

Weitere Vergitungsregeln

Malus- und Clawback-Rege-
lungen

Sicherung von Compliance und Vermeidung von Bereicherung

—Méglichkeit des Verwaltungsrats, bei schwerwiegenden
V erstéfden gegen gesetzliche Pflichten oder unternehmensin-
terne Verhaltensrichtlinien den LTI ganz einzubehalten oder
bereits Ubertragene Aktien aus dem LTI ganz oder teilweise
zurtickzufordern

Maximalvergitung gemal3 §
87aAbs. 1 Satz 2 Nr. 1 AKtG

Soll unkontrolliert hohe Vergitungen vermeiden

—Kirzung der variablen Beziige bei Uberschreitung der
Hochstgrenze fir ein Geschéftsjahr:

—Cap der Ziel-Gesamtverglitung
CEO: 1.200T€
CFO: 1.200 T€
COO0: 1.200T€

—Cap der maximalen
Gesamtvergutung
CEO: 2.000 T€
CFO: 2.000 T€
COO: 2.000 T€

Erlauterung beider Cap’'s siehe , Einhaltung Vergitungs-
obergrenzen®

Ausscheiden des bisherigen CFO und abweichende Regelung fir den I nterims CFO im Geschéaftgahr 2022
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Ende Mérz 2022 trennte sich die SNP von ihrem bisherigen CFO, Prof. Dr. Heiner Diefenbach. GeméR der Aufhebungsvereinbarung kommen im Zusammenhang mit der vorzeitigen Been-
digung seiner Tétigkeit als Geschéftsfiihrender Direktor folgende Zahlungen zur Anwendung:

«die monatliche Festvergiitung bis zum 31. Mé&rz 2022
«eine Entschadigungszahlung in Héhe von 506 T€

Zur Uberbriickung der Zeitspanne bis zum Abschluss der Rekrutierung eines neuen CFOs engagierte der Verwaltungsrat Prof. Dr. Thorsten Grenz als Geschaftsfiinrenden Direktor und
Interim-CFO. Da somit die Verweildauer von Prof. Dr. Grenz von Anfang an nur fiir eine Ubergangsfrist geplant war, wurde mit ihm eine vom Vergitungssystem der SNP abweichende
Vergutungsstruktur vereinbart, die insbesondere

«eine Abrechnung nach Tagen und Stunden vorsieht, um so bzgl. einer Beendigung des Engagements nach Rekrutierung eines neuen CFOs flexibel zu sein,
eangesichts der geplanten Kurzfristigkeit des Engagements keine langfristige variable Vergitung beinhaltet,
eeine kurzfristige variable Vergltung in das Ermessen des V erwaltungsrats stellt.
Konkret setzt sich die Vergitung von Prof. Dr. Grenz zusammen aus
eeinem stundenbasierten Anteil, welcher pro Kalendertag gedeckelt ist, und
eeinem variablen Anteil, der am wirtschaftlichen Ergebnis der Gesellschaft ausgerichtet ist und im freien Ermessen des Verwaltungsrates liegt.

Insbesondere im Hinblick auf die Kurzfristigkeit des Mandats von Prof. Dr. Grenz stellte sich diese projektbezogene Abrechnungsweise in diesem Ausnahmefall als sachgerechter dar, als
wenn man dem Vergitungssystem gefolgt wére.

Variable Vergitung im Geschéftgahr 2022

Die Leistungskriterien fir die einjahrige und mehrjahrige variable Vergiitung sind abgel eitet aus den strategischen Zielen und der operativen Steuerung des Unternehmens. Sie zielen in erster
Linie auf Wachstum und Steigerung der Profitabilitéat. Aus diesem Grund bilden das EBIT, der Umsatz und der Auftragseingang als mal3gebliche SteuerungsgrofRen der SNP-Gruppe die
Leistungskriterien der variablen Vergitung. Unter Berlicksichtigung der Interessen der Aktionare und weiterer Stakeholder soll so dem Wachstumsanspruch der SNP Rechnung getragen
werden.

Auf der Basisdes Vergiitungssystems hat der V erwaltungsrat Anfang 2022 fiir das Geschéftgahr 2022 die Ziel-, Schwellen- und Maximalwerteim Rahmen der variablen Vergiitung festgel egt.
Der Verwaltungsrat hat dabei darauf geachtet, dass die Ziel setzungen anspruchsvoll und ambitioniert sind.

Einjahrige variable Vergttung (STI)

Der fur das Geschéftgahr 2022 auszuzahlende ST1 bemisst sich nach dem tatséchlichen Grad des Erreichens der budgetierten Werte fir die drei ,,KPI* Auftragseingangs (25 %), Umsatz
(25%) und EBIT (50%) im Geschiftgahr 2022. Malgeblich ist jeweils die in der Jahresplanung festgelegte ZielgroRe; nachfolgende Anderungen des Budgets bleiben auRer Betracht. EBIT
wird hierbel verstanden als dasin der Konzern-Gewinn- und V erlustrechnung ausgewiesene Periodenergebnis vor Finanzergebnis und Ertragsteuern der SNP-Gruppe. Die Auswirkungen im
Zusammenhang mit M& A-Aktivitéten auf die KPIsdes STI bleiben bei der Ermittlung des jeweiligen Zielerreichungsgrads unberticksichtigt.
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ST1 2022 Auftragseingang Umsatz EBIT Gesamt
Zielwerte 220.000.000 180.000.000 12.000.000

Geschéftsfuhrende Gewichtung 0,25 0,25 0,50

Direktoren Zidarechung 88,0% 96,3% 56,6%

Michael Eberhardt 300.000 65.989 72.260 0 138.249

Prof. Dr. Thorsten entfallt”

Grenz (ab 1. April

2022)

Gregor Stockler 70.000 15.398 16.861 0 32.258

Prof. Dr. Heiner entfallt”

Diefenbach

(bis31. Mérz

2022)

" Vgl. oben zu den vom Vergiitungssystem abweichenden Vergiitungsvereinbarungen fiir Prof. Dr. Grenz.

" Abgeltung Bonusanspriiche durch Entschadigungszahlung; vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.
Mehrjahrige variable Vergltung (LTI)

Zur Forderung einer langfristig wachstumsorientierten Unternehmensstrategie ist die mehrjéhrige variable Vergitung an der Erreichung langfristig orientierter Ziele ausgerichtet. Dabei tragt
die Vergitung in Form von Aktien der SNP SE und der damit verbundenen Aktienhaltepflicht fir eine bestimmte Dauer zu einer Angleichung der Interessen von Management, Aktionéren
und anderen Stakeholdern bei.

Die Zahl der Aktien, dieim Rahmen des LTI gewdahrt werden, wird mal3geblich durch das tatséchliche Erreichen des budgetierten Ziel-EBIT beeinflusst. Zur Erléauterung des EBIT siehe oben.
Die Zahl der ausgegebenen Aktien wird wie folgt ermittelt:

«der im Dienstvertrag vereinbarte Ausgangsbetrag mit dem Grad der Zielerreichung des tatséchlichen EBIT multipliziert. Sofern das tatsichliche EBIT dem budgetierten Ziel-EBIT
entspricht, ist der Grad der Zielerreichung zu 100 % erfiillt. Uberschreitet oder unterschreitet das tatsichliche EBIT das budgetierte Ziel-EBIT, erhoht bzw. vermindert sich der Grad
der Zielerreichung. Betrégt das tatséchlich erreichte EBIT 80 % oder weniger, entspricht der Grad der Zielerreichung unverandert 80 % (,, Floor"); betragt das tatsachlich erreichte EBIT
hingegen 120 % oder mehr, entspricht der Grad der Zielerreichung unverandert 120 % (,, Cap"). Zwischen Floor und Cap wird der Grad der Zielerreichung anhand linearer Interpolation
bestimmt.

*Der so ermittelte Endbetrag wird anschlief3end durch Abzug eines fiktiven Einkommenssteuersatzes in Hohe von 45 % in einen Nettobetrag umgewandelt (der ,, Nettoendbetrag”).
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*Dieim Rahmen der Tranchefir das Bemessungsjahr zu gewahrende Anzahl der SNP-Aktien (,, Endguiltige Anzahl SNP-Aktien™) wird ermittelt, indem der Nettoendbetrag durch den Kurs
der SNP-Aktie dividiert und das Ergebnis zur Vermeidung von Spitzen kaufmannisch auf ganze Aktien auf- bzw. abgerundet wird. Mal3geblicher Kursist dabei der volumengewichtete
und kaufmannisch auf zwei Dezimalstellen auf- bzw. abgerundete Durchschnittskurs der SNP-Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem an dessen Stelle
getretenen Nachfol gesystem) Uber die letzten 20 Handel stage des Jahres (Handel stagsschlusskurs), das dem Bemessungsjahr vorausgeht. Der mal3gebliche Kurs fiir 2022 betrégt 40,45 €.

Nettoendbetrag Endgultige Anzahl

LTI 2022 EBIT (55%) SNP-Aktien
Geschéftsflhrende Zielerreichung 56,6%

Direktoren Floor 80%

Michael Eberhardt 350.000 280.000 154.000 3.807
Prof. Dr. Thorsten Grenz entfallt™

(ab 1. April 2022)

Gregor Stockler 100.000 80.000 44.000 1.088
Prof. Dr. Heiner Diefenbach entfallt

(bis 31. Méarz 2022)

" Vgl. oben zu den vom Vergiitungssystem abweichenden Vergiitungsvereinbarungen fir Prof. Dr. Grenz.

" Abgeltung Bonusanspriiche durch Entschadigungszahlung; vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.
Vergltung der Geschéftsfihrenden Direktoren im Geschéaftsahr 2022

Gewahrte und geschuldete Verglitung sowie zugesagte Zuwendungen im Geschaftsahr 2022

In den nachfolgenden Tabellen sind die jedem einzelnen Geschéftsfihrenden Direktor im Geschéftsjahr 2022 gewdahrte und geschul dete V ergiitung (ZuflGisse) sowie die vertraglichen Zuwen-
dungen fur das Geschéftsjahr 2022 individuell dargestellt. Nach den Regelungen des § 162 AktG sind als gewahrte und geschuldete Vergiitung (Zufllisse) die Betrdge anzugeben, die im
Berichtszeitraum fallig wurden und dem einzelnen Geschéftsf ihrenden Direktor bereits zugeflossen sind oder deren fallige Zahlung noch nicht erbracht ist.

Die Darstellung der vertraglich zugesagten Zuwendungen in der nachfolgenden Ubersicht , Gewdahrte Vergiitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren (Zuflussbetrachtung)” entspricht der
bisher geméal? Deutschem Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 7. Februar 2017 empfohlenen Mustertabelle.

Die Angaben zum Zufluss und den Zuwendungen werden jeweils unterteilt in fixe und variable V ergiitungsbestandteile und im Rahmen der Angaben zu den Zuwendungen um Angaben zu
dem fiir das Geschéftsjahr zugefiihrten Versorgungsaufwand erganzt.

Die fixen Vergitungskomponenten beinhalten die erfolgsunabhéngigen Grundvergitungen und Nebenleistungen. Die variablen erfolgsabhéngigen Vergiitungskomponenten unterteilen sich
in die einjahrige und mehrjdhrige variable Vergiitung.
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In den nachfolgenden Tabellen ist, die den im Jahr 2022 aktiven Geschéftsfiihrenden Direktoren im Geschéftgahr 2022 gewéhrte, beziehungsweise geschuldete Vergiitung ausgewiesen.
Dieser fir das Berichtsjahr angegebene ,, Zufluss* umfasst die tatséchlich im Berichtg ahr ausgezahlten fixen V ergiitungsbestandteile zuziglich der im Geschéftsjahr félligen und ausgezahlten
variablen Vergltungen.

In der Zuwendungsbetrachtung wird die variable Verglitung im Sinne der bisher im Deutschen Corporate Governance Kodex enthaltenen Mustertabelle jeweils mit dem Wert zum Zeitpunkt
der Zusage (entspricht einer Zielerreichung von 100 %) fir das jeweilige Geschéftsjahr ausgewiesen.

Gewahrte und geschuldete Vergltung der Geschéftsfihrenden Direktoren (Zuwendungsbetrachtung)
Michael Eberhardt

2021 2021 2022 2022
in TE Ausgangswert in % Ausgangswert in %
Festvergltung 383 35,7 % 400 36,8 %
Nebenl eistungen 38 35% 36 32%
Summe 421 39,2 % 436 40,0 %
Einjahrige variable Vergutung 300 28,0 % 300 27,6 %
Mehrjahrige variable Vergitung 350 32,6 % 350 32,2%
Summe 650 60,6 % 650 59,8 %
Ver sorgungsaufwand 2 0,2% 2 0,2%
Gesamtsumme 1.073 100,0 % 1.088 100,0 %

Prof Dr. Thorsten Grenz (ab 1. April 2022)

2021 2021 2022 2022
in TE Ausgangswert In % Ausgangswert In %
Festvergitung - 0,0% 312 100,0 %
Nebenl eistungen - 0,0% - 0,0%
Summe - 0,0% 312 100,0 %
Einjahrige variable Vergiitung - 0,0% - 0,0%
Mehrjahrige variable Vergiitung - 0,0% - 0,0%
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inTE
Summe
Ver sorgungsaufwand

Gesamtsumme

in TE

Festvergulitung

Nebenl eistungen

Summe

Einjahrige variable Vergitung
Mehrjahrige variable Vergiitung
Summe

Ver sorgungsaufwand

Gesamtsumme

in TE
Festvergitung
Nebenl eistungen

Prof Dr. Thorsten Grenz (ab 1. April 2022) *

" Vgl. oben zu den vom Vergiitungssystem abweichenden Vergiitungsvereinbarungen fiir Prof. Dr. Grenz.

2021 2021 2022
Ausgangswert In % Ausgangswert
- 0,0% -
- 0,0% -
- 0,0% 312
Gregor Stockler
2021 2021 2022
Ausgangswert In % Ausgangswert
96 53,3 % 230
13 72% 30
109 60,5 % 260
29 16,1 % 70
42 23,4 % 100
71 39,5% 170
0 0,0% 0
180 100,0 % 430
Prof Dr. Heiner Diefenbach (bis 31. Mérz 2022) *
2021 2021 2022
Ausgangswert In % Ausgangswert
292 36,7 % 75
32 4,0 % 7

2022
In %
0,0%
0,0%

100,0 %

2022
In %
53,5 %
6,9 %
60,4 %
16,3 %
23,3%
39,6 %
0,0%
100,0 %

2022
In %
12,7 %
12%
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in TE

Summe

Einjahrige variable Vergiitung

Mehrjahrige variable Vergttung

Entschadigungszahlung

Summe

Ver sorgungsaufwand

Gesamtsumme

" Vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.

Prof Dr. Heiner Diefenbach (bis 31. Marz 2022) *

Gewahrte Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren (Zuflussbetrachtung)

inT€

Festvergutung
Nebenleistungen
Summe
Einjéhrige varia-
ble

Vergitung
Mehrjahrige ver
riable
Vergltung
Entschadigungs-
zahlung

2021
383
38
421

411

Michael Eberhardt

in %
43,7 %
4,3%
48,0 %
4,9 %

46,9 %

0,0%

2021

Ausgangswert

324

220

250

470

2

796

2022 in %
400 47,0%
36 4,2%
436 51,2%
248 29,1%
166 19,5%
0 0,0%

2021

In %
40,7 %
27,6 %
31,4%
59,0 %
0,3%
100,0 %

2021

2022
Ausgangswert
82

506
506

589

Prof Dr. Thorsten Grenz
(ab 1. April 2022) "

in %
0,0%
0,0%
0,0%
0,0 %

0,0%

0,0%

2022
217

217

2022

In %
14,0%
0,0%
0,0%
85,9 %
85,9 %
0,1%
100,0 %

in %
100,0 %
0,0%
100,0 %
0,0 %

0,0%

0,0%
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inT€

Summe

V ersorgungsauf-
wand

Gesamtsumme

2021
454

877

Michael Eber hardt

in %
51,8 %
0,2 %

100,0 %

2022
414

852

in %
48,6%
0,3%

100,0%

" Vgl. oben zu den vom Vergiitungssystem abweichenden V ergitungsvereinbarungen fiir Prof. Dr. Grenz.

inT€

Festvergltung
Nebenleistungen
Summe
Einjahrige varia-
ble

Vergutung

Mehrjdhrige va-
riable
Vergutung

Entschadigungs-
zahlung

Summe

V ersorgungsauf-
wand

Gesamtsumme

2021
96
13

109

109

Gregor Stockler
in %
88,1 %
11,9%
100,0 %
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

100,0 %

" " Vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.

2022
230
30
260
24

17

41

301

in %
76,4%
9,9%
86,2%
8,0%

5,8%

0,0%

13,7%
0,1%

100,0%

2021

2021
292
32
323
28

171

199

525

Prof Dr. Thorsten Grenz
(ab 1. April 2022)

in % 2022
0,0% -
0,0% -
0,0% 217

Prof Dr. Heiner Diefenbach
(bis31. Mé&rz 2022)

in % 2022
55,6% 75
6,0% 7
61,6% 82
5,3% 182
32,7% 102
0,0% 506
38,0% 789
0,4% 1
100,0% 872

in %
0,0%
0,0 %

100,0 %

in %
8,6%
0,8%
9,4%
20,8%

11,7%

58,0%

90,5%
0,1%

100,0%
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Einhaltung Vergitungsobergrenzen

Die Zielvergiitung ist der Betrag, der an einen Geschéftsfihrenden Direktor flr ein Geschéaftsjahr gewahrt wird, wenn die Zielerreichung bei sémtlichen erfolgsabhangigen V ergiitungskom-
ponenten 100 % betragt (,, Ziel-Gesamtvergitung*). Das Vergitungssystem lasst eine Ziel-Gesamtvergitung fur jeden Geschéftsfilhrenden Direktor von bis zu 1.200 T€ je Geschéftgahr
zu. Der angegebene Wert stellt den @ufersten Rahmen dar, innerhalb dessen der Verwaltungsrat die jeweilige Ziel-Gesamtvergitung fur den einzelnen Geschéftsfiihrenden Direktor nach
Mal3gabe dieses V erglitungssystems festl egt.

Die maximale Gesamtvergiitung ist der Betrag, der einem Geschaftsfihrenden Direktor insgesamt fir ein Geschéftsjahr ausgezahlt werden darf, und umfasst alle V ergiitungskomponenten und
alle Zahlungen einschliefdlich derjenigen einer Tochtergesellschaft oder eines Dritten im Zusammenhang mit der Tétigkeit als geschéftsfihrender Direktor (, maximale Gesamtvergitung”).
Die maximale Gesamtvergitung betragt fur jeden Geschaftsfiihrenden Direktor 2.000 T€ je Geschéftgjahr.

Die fur die Geschéaftsfihrenden Direktoren festgel egte maximale Gesamtvergitung wurde im Geschéftsjahr 2022 bel Einhaltung der Regelungen im Vergitungssystem nicht Uberschritten.
Zur inhaltlichen Ausgestaltung der Maximalvergiitung wird auf das V ergiitungssystem verwiesen.

Malus- und Clawback-Regelungen bzw. sonstige Ruickforderungen

Der Verwaltungsrat hat das vertragliche Recht, die Zahlung aus dem LTI ganz oder teilweise zurlickzubehalten bzw. sofern und soweit eine Aktieniibertragung bereits erfolgt ist, die bereits
Ubertragenen SNP-Aktien aus dem LTI ganz oder teilweise zuriickzufordern, sofern der geschéftsfiihrende Direktor in dem jeweiligen Bemessungszeitraum und/oder der sich anschlief3enden
Sperrfrist fur die betreffende Tranche schwerwiegend gegen seine gesetzlichen Pflichten oder gegen unternehmensinterne Verhaltensrichtlinien verstof3en hat.

Das Recht zur Zurlickbehaltung bzw. Riickforderung besteht bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Ende der Sperrfrist und dies auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsverhéltnis
des Geschéftsfiihrenden Direktors bereits beendet ist.

Im Geschéftsiahr 2021 hat der Verwaltungsrat von der Mdglichkeit, variable Vergltungsbestandteile einzubehalten bzw. zuriickzufordern, Gebrauch gemacht. Dabei handelt es sich um
Vergiitungsbestandteile aus dem ST1 2019 aufgrund der Bilanzkorrektur fir das Geschaftgjahr 2019. Damit ist fiir Teile des STI 2019 der Rechtsgrund weggefallen (§ 812 Abs. 1 Satz 2 Alt. 1
BGB). Die Gesellschaft hat mit Michael Eberhardt eine einvernehmliche Regelung getroffen, nach der die entsprechenden Betrége an die Gesell schaft zurtickgeflossen sind. Die Gesellschaft
hat darliber hinaus eine Rickforderung gegen Dr. Uwe Schwellbach geltend gemacht und aufgrund der laufenden Priifung von Rickforderungsanspriichen gegentiber den Erben von Dr.
Andreas Schneider-Neureither den Anspruch auf Zahlung aus STI und LTI 2020 noch nicht erfiillt, da hier die Mglichkeit der Verrechnung besteht.

Geschaftsfuhrende Direktoren Ruckforderungin T€
Dr. Andreas Schneider-Neureither (Erbengemeinschaft) 235

Dr. Uwe Schwelbach 71

Michael Eberhardt 12

Vergutung der Mitglieder desVerwaltungsrats

Die Regelungen und Beziige der Mitglieder des Verwaltungsrats ergeben sich aus § 11 der Satzung der SNP SE. Danach erhalten die V erwaltungsratsmitglieder fur ihre Tétigkeit einejahrliche
Vergutung, die von der Hauptversammlung bewilligt wird.
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Die Vergitung der Mitglieder des Verwaltungsrats sieht keine variable V ergiitungskomponente vor und ist nicht anteil shasiert; demgegentiber umfasst die Vergiitung der Geschéftsf ihrenden
Direktoren grundsétzlich zu einem erheblichen Anteil variable Vergitungsbestandteile.

Dieallein auf diefeste Vergitungskomponente beschrankte Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder ohne variable Verglitungsanrei ze und unabhangig von finanziellen L eistungsindikatoren
gewdhrleistet demnach eine unabhingige Uberwachung und Kontrolle der Geschéftsfiinrenden Direktoren durch den Verwaltungsrat. Die Vergitungsstruktur des Verwaltungsrats bildet ein
Gegengewicht zur Vergitung der Geschéftsfiihrenden Direktoren und trégt somit zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft bel.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhdlt jéhrlich eine feste Vergiitung. Diese betrégt fur ordentliche Mitglieder 50 T€. Fur den Vorsitz im Verwaltungsrat werden zusétzlich 50 T€, fir den
stellvertretenden Vorsitz im Verwaltungsrat zusétzlich 30 T€ verglitet.

Die Mitwirkung in einem Ausschuss des Verwaltungsrats wird fir jedes volle Geschéftgahr zusétzlich wie folgt honoriert:
—der Vorsitz im Prifungsausschuss mit zusétzlich 30 T€, jede andere Mitgliedschaft im Prifungsausschuss mit zusétzlich 10 T€;
—die Mitgliedschaft in sonstigen Ausschiissen des Verwaltungsrats mit zusdtzlich 5 T€

Zudem werden jedem V erwaltungsratsmitglied die nachgewiesenen erforderlichen Auslagen erstattet und fUr jede Teilnahme an einer Sitzung des Gremiums (einschliefdlich seiner Ausschiisse)
Sitzungsgeld in Hohe von 1,5 T€ gezahlt. Dabei gilt:

—Sitzungsgeld wird nur bezahlt fir Sitzungen, deren Dauer eine Stunde Uberschreitet.
—Findet eine Ausschusssitzung am Tag einer V erwaltungsratssitzung statt, wird fir diese Ausschusssitzung ein gesondertes Sitzungsgel d nur bezahlt, sofern sie mindestens 2 Stunden davert.

—Finden am selben Tag mehrere Sitzungen des Verwaltungsrats statt, zahlen diese fir die Bemessung des Sitzungsgelds als eine Sitzung. Dasselbe gilt fir Mehrfachsitzungen eines
Ausschusses.

—Die Summe, der fir einen Tag gezahlten Sitzungsgelder darf 3 T€ nicht Uberschreiten.

Bedingt durch zwei Sonderthemen fanden im Geschaftgahr 2022 insgesamt 46 Sitzungen des V erwaltungsrats statt. Der Prifungsausschuss tagte 9-mal. VVon diesen insgesamt 55 Sitzungen
generierten 17 nach den 0.a. Regelungen kein Sitzungsgeld.

Dartiber hinaus erhalten die Mitglieder des V erwaltungsrats einen eventuell auf den Auslagenersatz sowie die Verwaltungsratsvergiitung entfallenden Umsatzsteuerbetrag erstattet, soweit sie
berechtigt sind, der Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung zu stellen und dieses Recht auszutiben.

Die Vergutung der Mitglieder des VVerwaltungsrats orientiert sich demnach an der Verantwortung und dem Tétigkeitsumfang der jeweiligen Mitglieder.

Zusétzlich tbernimmt die Gesdllschaft fir jedes Mitglied des Verwaltungsrats hinsichtlich deren Aufgabenwahrnehmung die Kosten einer von ihr abgeschl ossenen V ermégensschadenhaft-
pflichtversicherung. Ein Selbstvorbehalt ist nicht vereinbart.

Im Fall einer unterjdhrigen Beendigung oder eines unterjahrigen Beginnsder Tétigkeit alsVerwaltungsratsmitglied wird diefeste Vergiitung zeitanteilig gewahrt (1/12 je angefangener Monat).
Entsprechendes gilt fur die erhohte Vergiitung des Vorsitzenden und des Stellvertreters sowie der Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschiisse.

Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsratsim Geschéaftgahr 2022

— Seite 47 von 68 —
Fir SNP Schneider-Neureither & Partner SE veroffentlicht am 14. April 2023.
Auftragsnummer: 230412020439
Quelle: Bundesanzeiger



% Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Die den Mitgliedern des Verwaltungsrats im Geschéftgahr 2022 gewéahrte Gesamtvergiitung belduft sich auf insgesamt 598 T€ (i. Vj. 358T€). Die nachfolgende Tabelle zeigt die auf die
einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrats entfallenden Betradge sowie die relative Entwicklung der Gesamtvergiitung im Vergleich zum Vorjahr.

2022
Festvergutung Sitzungsgelder
(incl. Vergutung fur (inkl. Ausschuss- Vergltung Entwicklung 2022
Ausschusstatigkeit) sitzungen) gesamt vs. 2021

inT€ in % inT€ in % inT€ in %
Prof. Dr. Claus E. 75 714 30 28,6 105 +54,4
Heinrich
(von 2021 bis 30.
September 2022)
Dr. Karl Benedikt 80 72,7 30 27,3 110 +54,9
Biesinger
(seit 2019)
Prof. Dr. Christoph 80 58,4 57 41,6 134 +139,3
Hutten
(seit 2021)
Sebastian Reppega- 60 51,3 57 48,7 123 +119,6
ther
(seit 2021)
Richard Roy 73 56,0 57 44,0 133 +137,5
(seit 2021)
Gesamt 367 61,4 231 38,6 598 +67,0
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2021
Sitzungsgelder
(inkl. Ausschuss- Vergitung
Festvergitung sitzungen) gesamt
inT€ in % inTE in % inT€
Prof. Dr. ClausE. 54 794 14 20,6 68
Heinrich
(von 2021 bis 30.
September 2022)
Dr. Karl Benedikt 52 73,2 19 26,8 71
Biesinger
(seit 2019)
Prof. Dr. Christoph 32 57,1 24 42,9 56
Hutten
(seit 2021)
Sebastian Reppegather 32 57,1 24 42,9 56
(seit 2021)
Richard Roy 32 57,1 24 42,9 56
(seit 2021)
Dr. Michael Dirill 14 63,6 8 36,4 22
(bis 2021)
Gerhard A. Burkhardt 7 58,3 5 41,7 12
(bis 2021)
Rainer Zinow 9 52,9 8 47,1 17
(bis 2021)
Gesamt 232 64,8 126 35,2 358

Der Anstieg der Sitzungsgelder 2022 gegentiber dem Vorjahr resultiert aus der hdheren Anzahl an Sitzungen des Prifungsausschusses, der erst Mitte 2021 ins Leben gerufen wurde sowie
aus Sonderthemen, mit denen sich der Verwaltungsrat 2022 befassen musste.
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Angaben zur relativen Entwicklung der Vergitung der Verwaltungsrate und der Geschéftsfiihrenden Direktoren, zur Vergitung der Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung
der Gesellschaft

Die nachfolgende Ubersicht stellt dierel ative Entwicklung der im jeweiligen Geschéftsjahr gewahrten und geschul deten Vergiitung der im Berichtsjahr aktiven Geschéftsfiihrenden Direktoren,
der Vergltung der Ubrigen Belegschaft sowie ausgewahlter Ertragskennziffern der SNP-Gruppe gegentiber dem Vorjahr dar. Die in der Tabelle enthaltenen Vergitungen der Geschéaftsfiih-
renden Direktoren bilden entsprechend den Darstellungen in der Tabelle, die im Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung ab.

Die Ertragsentwicklung wird grundsétzlich anhand der Entwicklung des operativen Ergebnisses der SNP-Gruppe dargestellt. Letzteresist als wesentliche Steuerungsgrofie des Konzerns auch
Grundlage der finanziellen Ziele in der variablen Vergltung der Geschéftsfiihrenden Direktoren.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf den Kreis der Mitarbeiter der deutschen Konzerngesellschaften abgestellt. Um eine Vergleichbarkeit zum
Vorjahr zu erméglichen, werden die im Jahr 2021 erworbenen Gesellschaften der EXA und Datavard im Jahr 2021 nicht mit herangezogen. Die durchschnittliche Vergiitung beinhaltet in
einer Zuflussbetrachtung im Wesentlichen die fixen und variablen Gehaltsbestandteile und ergénzend weitere Zuschldge und Einmal zahlungen mit der Ausnahme von Abfindungen.

Bel den Geschéftsfiihrenden Direktoren fand eine Anpassung der variablen Vergitung im Januar 2021 sowie eine Gehaltsanpassung im Méarz 2021 statt. Der Effekt liegt bei 12% (Michael
Eberhardt) und 38% (Prof. Dr. Heiner Diefenbach). Zusétzlich haben die Geschéaftsfiihrenden Direktoren im Jahr 2020 auf 50% ihres STI verzichtet, sodass die V eréanderung gegeniiber 2020
bei 33% respektive 50% liegt.

Der Gehaltsriickgang von Herrn Prof Dr. Heiner Diefenbach im Jahr 2022 ist seinem Ausscheiden zum 31. Mérz geschuldet. Herr Stéckler ist gegentiber 2021 mit einem vollen Jahr bertick-
sichtigt (5 Monate in 2021).

Die Grole der Belegschaft ist im Jahr 2022 gegentiber dem Vorjahr leicht riickl&ufig (durchschnittlicher Headcount im Jahresverl auf).
Entwicklung der Vergitung der Verwaltungsréte und Geschéaftsfihrenden Direktoren in Relation zur Vergutung der Belegschaft und zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Veranderung Veranderung
in % 2021 gegeniiber 2020 2022 gegeniiber 2021
Verwaltungsréte
Prof. Dr. Claus E. - +54,4%
Heinrich

(von 17. Juni 2021 bis
30. September 2022)

Richard Roy - +137,5%
(seit 17. Juni 2021)

Dr. Karl Biesinger +129,6% +54,9%

Prof. Dr. Christoph - +139,3%
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Deutschland

Veranderung Veranderung
in % 2021 gegeniiber 2020 2022 gegeniiber 2021
Hutten
(seit 17. Juni 2021)
Sebastian Reppegather - +119,6%
(seit 17. Juni 2021)
Geschéftsfiihrende Direktoren
Michael Eberhardt +33,1% +1,3%
(+12,3% bereinigt um STI-Verzicht
in 2020)
Prof. Dr. Thorsten Grenz - -
(seit O1. April 2022)
Gregor Stockler - +139,5%"*
(seit 1. August 2021)
Prof. Dr. Heiner +50,0% -26,0%
Diefenbach (+38,5% bereinigt um STI-Verzicht in
(2022: 1. Januar 2022 2020)
bis 31. Mé&rz 2022)
Ertragskennzffern
EBIT +650% +8%
Umsatz +16% +4%
Auftragseingang +4% +1%
Belegschaft®
Gesamtbel egschaft in +8,8% +1,1%

! Die Angaben fiir die Geschaftsfiinrenden Direktoren und die Belegschaft beruhen auf der im Geschaftsjahr 2022 im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrten und geschuldeten

Vergiitung. Dabei wird von der Ubergangsregelung gemaR § 26j EGAKtG Gebrauch gemacht.
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2 Der Anstieg der Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder resultiert daraus, dass die Angaben fir 2022 12 Monate umfassen, wahrend die Vorjahreszahlen nur 6 ¥» Monate umfassen.
AuRerdem flhrte die Anpassung des Vergitungskonzepts bzgl. des Priifungsausschussvorsitzenden durch die Hauptversammlung 2022 sowie die aufgrund von Sonderthemen hohere Zahl
an Verwaltungsratssitzungen zu hdéheren Sitzungsgeldern.

® Ohne Beriicksichtigung von Abfindungszahlungen.

* Der Anstieg der Vergiitung von Gregor Stéckler resultiert daraus, dass die Angaben fiir 2022 12 Monate umfassen, wahrend die V orjahreszahlen nur 5 Monate umfassen.
Prifungsver merk des Wirtschaftsprtfers

An die SNP Schneider-Neureither & Partner SE, Heidelberg

Vermerk Uber die Prifung des Vergitungsberichts

Wir haben den beigefugten, zur Erfullung des § 162 AktG aufgestellten Vergitungsbericht der SNP Schneider-Neureither & Partner SE, Heldelberg, flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Verwaltungsrat der SNP Schneider-Neureither & Partner SE sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschliefdlich der dazuge-
horigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Verwaltungsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliefflich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspr ifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungsbericht, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter
Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéliiger Abschlusspriifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzu-
halten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliefdlich der dazugehérigen Angaben, frei von
wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergiitungsbericht enthaltenen Wertansétze einschliefflich der dazugehtérigen Angaben
zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtgemaf3en Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schliefdt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergiitungsbericht einschliefdlich der dazugehérigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berticksichtigt der Wirtschaftsprifer dasinterne
Kontrollsystem, das relevant ist firr die Aufstellung des V ergiitungsberichts einschliefflich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbel ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufihren,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst
auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Verwaltungsrat ermittelten geschétzten Werte in der
Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergiitungsberichts, einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachwel se ausrei chend und angemessen sind, um als Grundlage fir unser Priifungsurteil zu dienen.
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Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergitungsbericht fir das Geschaftsahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungsl egungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergitungsberichts

Diein diesem Priifungsvermerk beschriebeneinhaltliche Prifung des V ergitungsberichtsumfasst dievon § 162 Abs. 3 AktG geforderteformelle Prifung desV erglitungsberichts, einschliefdlich
der Erteilung eines Vermerks tber diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Priifung des Vergltungsberichts abgeben, schliefdt dieses Prifungsurteil
ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erflillung wir vorstehend benannte Leistungen fir die SNP Schneider-Neureither & Partner SE erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesell schaften (AAB) in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Priifungsvermerk enthaltenen
Informationen bestétigt jeder Empfénger, die dort getroffenen Regelungen (einschliefflich der Haftungsbeschrdnkung auf 4 Mio. € fur Fahrléssigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis
genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhdtnis zu uns an.

NUrnberg, den 23. Mérz 2023

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftspr ifungsgesellschaft
Steuer ber atungsgesel Ischaft

Dr. Maier Selk
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

3. Weitere Angaben zu den Aufsichtsratskandidaten des Aktionars Wolfgang Marguerre

Dr. Karl Benedikt Biesinger

Personliche Daten

Wohnort: Heidelberg, Deutschland

Geboren am 8. Januar 1961 in Wangen im Allgau
Nationalitdt: Deutsch
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Dr. Karl Benedikt Biesinger gehort seit Juli 2019 dem Verwaltungsrat der SNP Schneider- Neureither & Partner SE an.

Aushildung
1997: Promotion an der Eberhard-Karls-Universitét, Tubingen
Seit 1993: Zugelassener Rechtsanwalt
1983 —1988: Studium der Rechtswissenschaften an der Eberhard-Karls-Universitédt, TUbingen und der Albert-Ludwigs-Universitét, Freiburg

Beruflicher Werdegang

2005: Grundung der Kanzlel RB Reiserer Biesinger Rechtsanwélte;
2007: Uberfiihrung der Kanzlei in die heutige RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
1993 — 2005: tétig als Rechtsanwalt
1989 — 1991 Rechtsreferendariat in Tbingen
1989 — 1992: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl fir Birgerliches Recht und Wirtschaftsrecht an der Eberhard-Karls-Universitét, Tibingen
1986 — 1987: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Max-Planck-Institut fir auslandisches und internationales Strafrecht in Freiburg
Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inléndischen Aufsichtsréten:
—Witt Solar AG, Ettlingen (nicht bérsennotiert), Vorsitzender
—RB Reiser Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (nicht borsennotiert), Geschéftsfihrender Gesell schafter
b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und aus dndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: Keine
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Dr. Karl Benedikt Biesinger ist Mitgriinder der RB Reiserer Biesinger Rechtsanwal tsgesellschaft mbH und seit mehr alsdrel Jahrzehnten im Bereich des Kapitalmarkt-, Gesellschafts-, Bilanz-
und Steuerrechts tétig. Er berét al's solcher mittelgrofie bis grofie nationale und internationale Unternehmen. Er hat fir die SNP SE unter anderem die Kapitalerhéhungen in den Jahren 2016
und 2018, die Umwandlung der SNP AG in die SNP SE sowie die weltweit getdtigten Akquisitionen der vergangenen Jahre in rechtlicher Hinsicht begleitet und verantwortet. Mit seinen
ausgepragten gesellschaftsrechtlichen Kenntnissen, inshesondere in Fragen der Corporate Governance, komplettiert er das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats.

Unabhangigkeit
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Herr Dr. Biesinger bzw. die RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, deren Mehrheitsgesellschafter und Geschéftsfiihrer er ist, berét den Grof3aktiondr der Gesellschaft, Herrn
Wolfgang Marguerre sowie die Aktionérin Tatiana Schneider-Neureither. In der Vergangenheit beriet die RB Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH auch die Gesellschaft. Herr
Dr. Biesinger ist darlber hinaus Gesellschafter und Geschéftsfiihrer der Oorcca GmbH, deren Gesellschafterin mit 22 % der Anteile die SNP ist. Es bestehen keine weiteren personlichen oder
geschéftlichen Beziehungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr al's 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten

Aktiondr, die ein objektiver Aktionér fur seine Wahlentscheidung al's mal3gebend ansehen wiirde.

Stephan Hilbig

Personliche Daten

Wohnort: Heidelberg, Deutschland
Geboren am 15. Mé&rz 1967 in Heidelberg

Nationalitét: Deutsch
Aushildung

1992: | Abschluss Diplom-Betriebswirt an der Berufsakademie Mannheim

2000: | Abschluss Diplom-Volkswirt an der Fernuniversitét Hagen

Beruflicher Werdegang

1996: Eintritt bel der FALK GmbH & Co KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft in Heidelberg

1999: Steuerberaterexamen

2007: Wirtschaftspriferexamen

2008: Partner bei der FALK GmbH & Co KG WirtschaftspriifungsgeselIschaft Steuerberatungsgesellschaft

Seit 2012; Geschéftsfihrender Gesellschafter der FALK GmbH & Co KG Wirtschaftspriifungsgesel | schaft Steuerberatungsgesell schaft
Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und audléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
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Stephan Hilbigist langjahriger geschaftsfihrender Gesell schafter bei der FALK GmbH & Co. KG, einer unabhéngigen mittel standischen Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesel schaft
mit mehr als400 Mitarbeitern an 10 Standorten. Herr Hilbig leitet bei FALK eine Abteilung mit Giber 20 Mitarbeitern und verantwortet u. a. Abschlussprifungen nach HGB und IFRS bei grofzen
Kapital gesellschaften. ferner beschéftigt er sich aktuell mit den Bereichen Nachhaltigkeitsberichterstattung und -priifung im Sinne der EU-Taxonomie- Verordnung. Seine hervorragenden
Féahigkeiten im Bereich Finanzen werden die im Aufsichtsrat bereits vorhandenen Kompetenzen kompl ettieren.

Unabhangigkeit

Die FALK GmbH & Co KG, deren geschéftsfuhrender Gesellschafter ich bin, berét Herrn Wolfgang Marguerre, einen Grof3aktionér der Gesellschaft, in steuerlichen Angelegenheiten. Esist
mit der Beratung von Herrn Marguerre alerdings nicht befasst. Es bestehen keine weiteren personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft
oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesell schaft beteiligten Aktionér, die ein objektiver Aktiondr fir seine Wahlentschei dung al s mal’3gebend
ansehen wirde.

Udo Gaschler

Personliche Daten

Wohnort: Weil der Stadt, Deutschland
Geboren am 1961 in Weil der Stadt
Nationalitét: Deutsch

Ausbildung
1982 —1987: Studium der Betriebs- und Volkswirtschaftslehre an der Universitdt Mannheim, Abschluss Diplom-Kaufmann
Beruflicher Werdegang
1987 — 1994 Prifungsassi stent/Prokurist bei einer international tétigen Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungsgesell schaft
1992: Bestellung zum Steuerberater
1995: Bestellung zum Wirtschaftspriifer
1995 —1997: Prokurist bei einer mittelstandigen Steuerberatungs- und Wirtschaftsprifungsgesel | schaft
Seit 1998: Partner bei rgr Reber Gaschler Steuerberatungsgesellschaft mbH
Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten: keine
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b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: keine
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Udo Gaschler ist langjéhriger geschéftsfuhrender Gesellschafter bei der rgr Reber Gaschler Steuerberatungsgesellschaft mbH, einer unabhéngigen mittel sténdischen Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesel | schaft.

Seine Taétigkeitsschwerpunkte sind:

—Durchfiihrung von betriebswirtschaftlichen Prifungen

—steuerliche Gestaltungsberatung

—Durchfihrung von Due-Diligence und Unternehmensbewertungen

—Internationale Rechnungslegung (IAS, US-GAAP, IFRS)

—Betriebswirtschaftliche Beratung
Seine hervorragenden Féhigkeiten im Bereich Finanzen werden dieim Aufsichtsrat bereits vorhandenen Kompetenzen komplettieren.
Unabhangigkeit

Es bestehen keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten
Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die ein objektiver Aktionér fir seine Wahlentscheidung al's mal3gebend ansehen wiirde.

Dirk Gelling

Personliche Daten

Wohnort: Kleinmachnow, Deutschland
Geboren am 6. Oktober 1969 in Berlin
Nationalitét: Deutsch

Aushildung

1990 — 1995: Studium Mathematik/Physik an der Humbol dt-Universitét Berlin

Beruflicher Werdegang

1990 — 1995: Entwicklung individueller betriebswirtschaftlicher Software fur Steuerberater/Bilanzanalysen/Controlling (studiumsbegleitend)
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1995 —2007: Leiter Entwicklung RR-Kanzlei bei RR Systemhaus Reich GmbH, Berlin

Eigenentwicklung Kanzleicontrolling-Software fur Steuerberater/Wirtschaftsprifer/ Rechtsanwélte

Seit 2007: Mitgrinder integra/zeitwerk/oorcca

Entwicklung Software zu Unternehmenssteuerung Consulting/Wirtschaftsprifer/Rechtsanwaélte

Diverse Projektleitungen zu Softwareeinfuhrung/Integration (u. a. bei Mazars, FALK, RWE/innogy und Solidaris)

Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: keine
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Dirk Gelling hat langjéhrige Erfahrung in der Umsetzung und Leitung komplexer Software- projekte. Inhaltlich wurden dabei diverse betriebswirtschaftliche und andere projekt- relevante
Systeme (u.a. SAP, DM S, CRM) mit der selbst entwickelten Software a's Steuerung zu einem Gesamtsystem zur Unternehmenssteuerung im Bereich Consulting/ Devel opment/Wirtschafts-
prifer/Rechtsanwélte integriert. Seine Kenntnisse im Bereich betriebswirtschaftlicher Softwareentwicklung in Kombination mit der Erfahrung bei komplexeren Umsetzungsprojekten werden
die Kompetenz des Aufsichtsratsrates in diesem Bereich verstarken und kompl ettieren.

Unabhangigkeit

Herr Gelling ist Mitarbeiter der Oorcca GmbH, deren Gesellschafterin mit 22 % der Anteile die SNP und deren Geschéftsfuhrer Herr Dr. Biesinger ist. Es bestehen keine weiteren personlichen
oder geschéftlichen Beziehungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesell schaft
beteiligten Aktionar, die ein objektiver Aktiondr fur seine Wahlentscheidung as mal3gebend ansehen wiirde.

4., Weitere Angaben zur Verwaltungsr atskandidatin Frau Dr. Résinger
Dr. Andrea Roésinger
Personliche Daten
Wohnhaft in: Weinheim, Deutschland
Geboren: am 23. Oktober 1958 in Rastatt
Nationalitét: deutsch
Dr. Andrea Rosinger kandidiert erstmals fir den Verwaltungsrat der SNP Schneider- Neureither & Partner SE.
Aushildung
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1984 — 1989:

Promotionsstudium Universitét Mannheim, Abschluss: Dr. rer. pol.

1977 — 1983:

Studium der Betriebswirtschaftslehre, Universitdt Mannheim, Abschluss: Diplom-Kaufmann

Beruflicher Werdegang

Seit 2022: Freie Unternehmensberaterin

2020 — 2022 Co-CEO FORCAM GmbH, Verantwortung global e Produktentwicklung

2018 — 2020: Mitglied des Vorstands, Chief Digital Officer FORCAM, Neuausrichtung der Produkte mit SAP DMC und SAP Business Technology Platt-
form

2016 — 2018 Chief Digital Officer EXA AG, Aufbau Beratung S/4 HANA Finance

2012 - 2016 Managing Partner CompAllianz Ltd. Hongkong, Beratungshaus fir I T Strategie fir den chinesischen Markt

1989 — 2012 SAP SE
Leitung SAP Active Global Support “Go to Market Financial Solution powered by SAP HANA” in emerging markets - Pilot China (2011 —
2012)
Leitung Globa Customer Competence Center “SAP Business ByDesign” (2008 — 2011)
Leitung Entwicklung Applikations-Plattform Finanzen und Human Resources berichtend an SAP R&D Vorstand (2005 — 2008)
L eitung Entwicklung ERP-Finanzen und Public Services (2003 — 2005)
Leitung Globa Custom Development Services/ Kundenentwicklung (2002 — 2003)
Leitung Strategische Kundenentwicklung berichtend an CEO und Erhalt Prokura bei der SAP (1998 — 2002)
Direktorin SAP Finanzwesen in der SAP Beratung (1992 — 1998)
Projektmanagement und Beratung SAP Finanzwesen in der SAP Beratung (1989 — 1992)

1984 — 1989 Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut fur Aufbaustudien an der Universitdt Mannheim

Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsréten: keine
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b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen: Beirat in der NC-Vision GmbH, Software-Unternehmen einer [1oT / MES
No-Code Plattform

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Dr. AndreaRdsinger ist Managerin und erfahrene Kennerin der Softwarebranche sei es zu Softwareprodukten als auch fr die Beratung der Kunden zum Themal T Transformationen mit neuen
Technologien. Aufgrund ihrer langjahrigen Tétigkeit bei SAP als auch im Okosystem u. a. bei anderen Unternehmen in Deutschland als auch in China besitzt sie eine breitgefacherte Expertise
in den Themenbereichen ERP: Enterprise Resource Planning als auch in den Themenbereichen der datengestiitzten Produktion bzw. Industrie 4.0. M ethodisches | nnovationsmanagement auf
Basis einer engen Vernetzung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft v. a. heute vor dem Hintergrund der ESG-Regulatorik ist Ihr ein Anliegen. Vor diesem Hintergrund wirkt sie ab 2023 in
dem Zertifikatskurs ,, Corporate Sustainability Controlling” der Frankfurt School in dem Modul Nachhaltigkeit und digitale Transformation.

Frau Dr. Andrea Rosinger hat langjahrige Fiihrungserfahrung in der Software-Produktentwicklung und der Ausrichtung von globalen Teams mit den strategischen Unternehmenszielen. Sie
ist Co-Autorin des Buches ,, Geschéftsprozesshasi ertes Rechnungswesen — Transparenz fiir den Mittelstand mit SAP Business ByDesign® und bei weiteren Artikeln.

Unabhangigkeit

Frau Dr. Résinger unterhalt keine personlichen oder geschéftlichen Beziehungen zur Gesellschaft, einem anderen Unternehmen der SNP-Gruppe, zu einem wesentlichen Aktionadr oder zu
den Organen der Gesellschaft.

1. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR HAUPTVERSAMMLUNG
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechteim Zeitpunkt der Einberufung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversasmmlung EUR 7.385.780,00 und ist in 7.385.780 auf den Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt, die
jeweils eine Stimme gewdahren. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betrégt somit 7.385.780. Die Gesellschaft hélt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 107.555 eigene Aktien,
aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.

2. Ergénzende Angaben zur Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung sind in der fir Deutschland mal3geblichen mittel européischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte
Weltzeit (UTC) dem Verhdltnis UTC = MESZ minus zwel Stunden.

3. Teilnahme an der Hauptver sammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts sind nach § 16 Absatz 1 der Satzung der Gesellschaft nur digjenigen Aktionére berechtigt, die sich in Textform
vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft angemeldet haben (, Anmeldung*) und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
nachgewiesen haben.

Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts ist ein in Textform (vgl. § 126b BGB) erstellter besonderer Nachwels des
depotfihrenden Instituts Uber den Anteilsbesitz (, Nachweis") erforderlich und ausreichend.
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Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, mithin auf den Beginn des 2. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ) zu beziehen (,, Nachweiszeitpunkt®). Die
Berechtigung im vorstehenden Sinne bemisst sich dabei ausschliefdlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionérs im Nachweiszeitpunkt.

Die Anmeldung muss ebenso wie der Nachweis bei der Gesellschaft spétestens am 16. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform in deutscher oder englischer Sprache unter folgender
Adresse eingehen:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionére, die sich zur Hauptversammlung anmelden, erhalten eine Eintrittskarte zugesandt. Die Eintrittskarten sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Voraussetzung fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, die an der Hauptversammlung
teilnehmen maochten, moglichst frilhzeitig fir die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises Sorge zu tragen und erforderlichenfalls eine Eintrittskarte bei ihrem depotfiihrenden
Institut anzufordern.

4. Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austibung des Stimmrechts als Aktiondr nur, wer den Berechtigungsnachweis erbracht hat. Dies
bedeutet, dass Aktionére, dieihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, weder an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen noch Stimmrechte in der Hauptversammliung
haben. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerdulRerbarkeit der Aktien. Aktionére, die ihre Aktien nach dem Nachweisstichtag vollstandig oder teilweise verduf3ern, sind
deshalb — bel rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage des Berechtigungsnachweises — im Verhdltnis zur Gesellschaft trotzdem zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung
ihres Stimmrechts berechtigt. Der Nachweisstichtag ist fir die Dividendenberechtigung ohne Bedeutung.

5. Zugang zum Investor Portal

Die Hauptversammlung wird a's Présenzversammlung stattfinden. Erganzend und freiwillig bietet die Gesellschaft ihren Aktionéren, die sich gemal3 den vorstehenden Bestimmungen ord-
nungsgemald angemel det und den Nachweis ihrer Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts erbracht haben, an, bestimmte Aktionen digital
durchzuflihren, weil sich diese in den vergangenen Jahren bei den virtuellen Hauptversammlungen bewéhrt haben.

Dazu wird auch in diesem Jahr ein passwortgeschiitztes InvestorPortal eingerichtet. Dieses wird voraussichtlich ab dem 2. Mai 2023 auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zur Verfligung stehen. Aktionare, die das InvestorPortal nutzen méchten, benétigen ihre personlichen Zugangsdaten. Diese kdnnen die Aktionére der ihnen nach Anmeldung und Nachweis
per Post Ulbersandten Eintrittskarte entnehmen.

Uber das passwortgeschiitzte InvestorPortal wird den Aktionaren, die sich gemaR den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemaf angemel det und ihre Berechtigung nachgewiesen haben,
die Moglichkeit eréffnet, ihr Stimmrecht per el ektronischer Briefwahl auszuiiben sowie per elektronischer Kommunikation den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft oder anderen Bevoll-
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méchtigten Vollmachten und Weisungen zu erteilen. Nahere Angaben zur Ausiibung des Stimmrechts im Wege der (schriftlichen oder elektronischen) Briefwahl sowie zur Erteilung von
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und an andere Bevollméchtigte finden Sie nachfolgend unter Ziffern 6 bis 8.

6. Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Ordnungsgemald angemel dete Aktionére, die fristgerecht den unter Ziffer 3. genannten erforderlichen Nachweis erbracht haben, kénnen ihr Stimmrecht, auch ohne an der Hauptversammlung
teilzunehmen, durch Briefwahl ausiiben. Bevollméchtigte einschliefdlich bevolIméchtigter Intermediére (z.B. Kreditinstitute), Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberater geméi3 § 134a AktG
sowie Personen, die sich geméal3 § 135 Abs. 8 AktG geschaftsmaliig gegeniiber Aktiondren zur Auslibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten, kdnnen sich ebenfalls der
Briefwahl bedienen.

Die Briefwahl kann in Textform per Post oder per E-Mail erfolgen. Verwenden Sie hierfir bitte moglichst den IThnen mit der Eintrittskarte Gibersandten Antwortbogen und senden Sie die
Briefwahlstimmen ausschliefflich an die unter Ziffer 3 genannte Postanschrift oder an die unter Ziffer 3 genannte E-Mail-Adresse.

Die Briefwahl ist aulRerdem Uber das passwortgeschiitzte InvestorPortal méglich (siehe Ziffer 5).

Unabhangig vom verwendeten Ubermittlungsweg muss die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung und dem rechtzeitigen Nachweis nach den
vorstehenden Bestimmungen spatestens bis zum 22. Mai 2023, 18 Uhr (MESZ) bei der Gesellschaft eingegangen sein. Die Anderung oder der Widerruf bereits erteilter Briefwahlstimmen
ist bis zum vorstehend genannten Zeitpunkt auf den gleichen Ubermittlungswegen moglich.

Die Briefwahl schliefét eine Teilnahme an der Hauptversammlung nicht aus. Mdchte ein Aktionér trotz bereits erfolgter Stimmabgabe per Briefwahl an der Hauptversammlung selbst oder
durch einen Bevollméchtigten teilnehmen und seine Aktionarsrechte ausiiben, so gilt die personliche Teilnahme beziehungsweise die Teilnahme durch einen Bevollméchtigten als Widerruf
der im Wege der Briefwahl erfolgten Stimmabgabe.

In jedem Fall gilt: Eine Stimmabgabe zu TOP 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) gilt auch fiir einen angepassten Gewinnverwendungsvorschlag infolge einer etwaigen Anderung der Anzahl
dividendenberechtigter Aktien. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel - eine Einzel abstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Stimme entsprechend fir jeden Punkt der Einzel abstimmung.

7. Auslbung des Stimmrechts durch Bevollméchtigte

Aktiondre, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen oder wollen, kénnen ihr Stimmrecht unter entsprechender V ollmachtserteilung durch einen Bevollméchtigten, zum
Beispiel durch eine Vereinigung von Aktionéren, einen Intermediér oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine ordnungsgemalie Anmeldung des
Aktiondrs und der Nachweis der Berechtigung des Aktionérs zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich,
und zwar entweder durch den Aktionér oder einen Bevollméchtigten.

Vollmachten kénnen durch Erkl&arung gegeniiber dem Bevollméchtigten oder gegeniiber der Gesellschaft erteilt werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft bedirfen der Textform.

Mit der Eintrittskarte erhalten die Aktionére ein Vol Imachtsformular und weitere Informationen zur Bevollméchtigung. Die Verwendung des Vol Imachtsformularsist nicht zwingend. Moglich
ist auch, dass Aktionére eine gesonderte VVollmacht in Textform ausstellen.
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Fiir die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, ihren Widerruf und die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber einem Bevollmachtigten erklérten Vollmacht
beziehungsweise deren Widerruf steht die nachfolgend genannte Adresse zur Verfligung:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten kénnen aternativ unter Verwendung der Zugangsdaten auf der Eintrittskarte gemald dem von der Gesell schaft festgel egten Verfahren elektronisch tiber das InvestorPortal (Ziffer
5) erteilt werden.

Fur den Fall der Bevollméchtigung von Intermedidren im Sinne von § 135 AktG wird weder vom Gesetz Textform verlangt noch enthélt die Satzung fur diesen Fall besondere Regelungen.
Die fur die Bevollméchtigung erforderliche Form ist daher bei dem jeweils zu bevollméchtigenden Intermediér zu erfragen. Nach dem Gesetz muss die Vollmacht in diesen Fallen einem
bestimmten Intermedi&r erteilt und von diesem nachprifbar festgehalten werden. Die V ol Imachtserkl&rung muss zudem vollsténdig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene
Erklérungen enthalten. Ein Verstol3 gegen diese und bestimmte weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse fur die Bevollméchtigung eines Intermediars beeintrachtigt allerdings gemaf3
§ 135 Absatz 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht. VVorstehendes gilt sinngeméi3 fur die Bevollméchtigung von Aktionérsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder Personen, die
sich geschaftsmallig gegeniiber Aktionéren zur Auslibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten (8 135 Absatz 8 AktG).

Der Nachweis einer gegentiber dem Bevollméchtigten erteilten Vollmacht kann gegeniiber der Gesellschaft auch dadurch gefiihrt werden, dass der Bevollméchtigte die Vollmacht am Tag
der Hauptversammlung an der Einlasskontrolle vorweist.

Bevollméchtigt ein Aktionér mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.
8. Ausilibung des Stimmrechts durch von der Gesellschaft benannte Stimmr echtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren die Mdglichkeit an, von der Gesell schaft benannte wei sungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollméchtigen.
Auch in diesem Fall sind eine ordnungsgemal3e Anmeldung des Aktionars und der Nachweis der Berechtigung des Aktionérs zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung
des Stimmrechts nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter Uben das Stimmrecht ausschliefdlich auf der Grundlage der von den Aktionéren erteilten, ausdriicklichen und eindeutigen Weisungen aus.
Sollen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, miissen Sie zwingend ausdriickliche und eindeutige Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgetibt
werden soll. Ohne Erteilung entsprechender Weisungen werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das Stimmrecht nicht ausiiben. Die Vertretung durch die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter ist auf die wei sungsgebundene Ausiibung des Stimmrechts bei der Abstimmung Uber die Beschlussvorschlége der Verwaltung zu den Punkten der Tagesordnung
beschrankt; Weisungen zur Ausiibung sonstiger Aktionérsrechte, insbesondere zur Stellung von Antrdgen oder Fragen, nehmen die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nicht entgegen.

Digjenigen Aktionére, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern Vollmacht und Weisungen erteilen wollen, benétigen hierzu eine Eintrittskarte zur Hauptversammlung.
DieErteilung der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und die Erteillung und der Widerruf von Wei sungen bediirfen der Textform und miissen
der Gesellschaft biszum 22. Mai 2023, 18:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen
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SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen aternativ unter Verwendung der Zugangsdaten auf der Eintrittskarte gemald dem von der
Gesellschaft festgelegten Verfahren auch elektronisch Uber das InvestorPortal (Ziffer 5) erteilt werden. Die Bevollmachtigung und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter Uber das
InvestorPortal kann ebenfalls bis zum 22. Mai 2023, 18:00 Uhr (MESZ), erfolgen.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind auf dem jeweiligen Ubermittlungsweg und iber das InvestorPortal noch bis zu dem Zeitpunkt, bis zu dem
sie dort erteilt werden kénnen, widerruflich und abénderbar.

Die notwendigen Unterlagen und Informationen hierzu erhalten die Aktionére zusammen mit der Eintrittskarte.

Auch nach Vollmachtserteilung an die von der Gesell schaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen angemel dete Aktionére personlich an der Hauptversammlung teilnehmen. Die personliche
Anmeldung durch den Aktionér oder einen von ihm bevollméchtigten Dritten am 23. Mai 2023 an der Zugangskontrolle zur Hauptversammlung gilt als Widerruf der an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter erteilten Vollmacht und Weisungen.

Daruber hinaus bieten wir Aktionéren, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen haben, an, die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch wahrend der Hauptversammlung vor Ort oder per
Fernkommunikation unter Verwendung der E-Mail-Adresse

anmel destelle@computershare.de

in Textform mit der Auslibung des Stimmrechts zu bevollméchtigen und die entsprechenden Weisungen zu erteilen.
9. Ergénzendelnformationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Erklérungen (Stimmrechtsabgaben, Vollmachten, Weisungen) fristgemal? auf mehreren Wegen (elektronisch tber das InvestorPortal, Brief, E-Mail oder gemél3 § 67c Absatz 1 und
Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) bei der Gesellschaft eingehen, werden diese
unabhéngig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berticksichtigt: 1. elektronisch tUber das InvestorPortal, 2. per Informationstibermittlung durch Intermediére geméald § 67c
Absatz 1 und Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per E-Mail und 4. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgeméal mehrere Erkléarungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich. Eine spétere Stimmabgabe als solche gilt nicht als
Widerruf einer friheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklérung ist mai3geblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsausiibung eingehen, gilt: Die Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft haben V orrang gegentiber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an einen Intermedi&r, eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemal3 § 134a AktG sowie
einer diesen gemél § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellten Person.
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Sollte ein Intermediér, eine Aktionérsvereinigung, ein Stimmrechtsberater geméal? § 134a AktG sowie eine diesen gemal § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht
bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung entsprechend der Weisungen bevollméchtigt.

Die Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) behalten ihre Giiltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags
infolge einer Anderung der Anzahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung entsprechend fur
jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Rechte der Aktionare

a) Erganzung der Tagesordnung nach Artikel 56 SE-VO, § 50 Absatz 2 SEAG, § 122 Absatz 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen 5 Prozent des Grundkapitals (das entspricht 369.289 Aktien) oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien),
kénnen beantragen, dass Gegensténde auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Etwai ge Ergénzungsverlangen missen schriftlich (8 126 BGB) unter Nachweis des Quorums an den Verwaltungsrat der Gesellschaft gerichtet werden und bel der Gesellschaft spétestens am
22. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Spéter zugegangene Ergénzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen ausschlief3dlich an folgende
Adresse:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Verwaltungsrat

Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des V erlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Verwaltungsrats Uber das Verlangen halten. 8 121 Absatz 7 AktG ist fur die Berechnung der Frist entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Antrége auf Erganzung der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugel eitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européi schen
Union verbreiten. Sie werden auf3erdem Uber die Internetadresse

https.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zuganglich gemacht.
b) Gegenantrage von Aktionaren und Wahlvor schlage nach Artikel 53 SE-VO, 88 126 Absatz 1, 127 AktG
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Gemal3 § 126 Absatz 1 AktG kann jeder Aktiondr einen Gegenantrag zu einem Vorschlag des Verwaltungsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung tibersenden. Ein Gegenantrag
ist nach néherer Mal3gabe von § 126 Absatz 1 und 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfol gend bekanntgemachten
Adresse spétestens am 8. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), eingeht.

Jeder Aktionar kann auRerdem gemaR § 127 AktG der Gesellschaft einen Wahlvorschlag Gbermitteln. Ein Wahlvorschlag ist nach naherer Mal3gabe von 88 127, 126 Absatz 1 und 2 AktG
auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekanntgemachten Adresse spatestens am 8. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
eingeht. Wahlvorschlage werden nur zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie die Angaben nach § 125 Abs.
1 Satz 5 AktG enthalten (§ 127 Satz 3 AktG).

In 8§ 126 Abs. 2 AktG (fir Wahlvorschlége in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) nennt das Gesetz (betreffend Wahlvorschldge: weitere) Griinde, bel deren Vorliegen ein Gegenantrag und
dessen Begrindung oder ein Wahlvorschlag nicht Uber die Internetseite der Gesellschaft zugénglich gemacht werden miissen.

Rechtzeitig eingehende Gegenantrége und Wahlvorschlége werden im Internet unter
https.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zugéanglich gemacht, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen gentigen. Etwaige Stellungnahmen des Verwaltungsrats werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse zuganglich
gemacht. Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktionédren sind — im Falle von Gegenantrégen nebst Begriindung — ausschliefdlich zu richten an:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

E-Mail: investor.relations@snpgroup.com

Anderweitig adressierte Gegenantrége und Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt. Gegenantrage sind nur dann gestellt, wenn sie wahrend der Hauptversammlung gestellt werden.
Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrége sowie Wahlvorschlége zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte
Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.

¢) Auskunftsrecht nach Artikel 53 SE-VO, § 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktiondr ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Verwaltungsrat Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft einschliefdlich der rechtlichen und geschéftlichen Bezie-
hungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie tber die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben, soweit sie zur sachgemélien
Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Absatz 1 AktG). Das Auskunftsrecht kann in der Hauptversammlung ausgelibt werden, ohne dass es einer vorherigen
Ankindigung oder sonstigen Mitteilung bedurfte.

Die Auskunft kann in den Fallen des § 131 Absatz 3 AktG verweigert werden. Nach § 17.2 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft ist der Versasmmlungsleiter erméchtigt, das Frage- und Rederecht
der Aktionare fur den gesamten Verlauf der Hauptversammlung, fur die Aussprache zu einzelnen Tagesordnungspunkten oder fir Frage- und Redebeitrége einzelner Redner zu Beginn oder
wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung zeitlich angemessen zu beschrénken.

d) Weitergehende Erlauterungen
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Nahere Erléauterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach Artikel 56 SE-VO, § 50 Absatz 2 SEAG, 88 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131 Absatz 1 AktG stehen
den Aktionéren auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/

zur Verflgung.
€) Unterlagen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung
einschliefdlich der Informationen nach Artikel 53 SE-VO, § 124a AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/
Dort sind auch die Informationen gemaR § 125 AktG in Verbindung mit der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212 sowie die derzeit gliltige Fassung der Satzung der Gesellschaft
zuganglich.

Der gesetzlichen Verpflichtungen ist mit Zuganglichmachung auf der Internetseite der Gesellschaft geniige getan. Auf Verlangen wird jedem Aktiondr einmalig, unverziglich und kostenlos
eine Abschrift dieser vorgenannten Unterlagen erteilt und per einfacher Post zugesandt. Diese Unterlagen werden aufRerdem wéhrend der Hauptversammlung am Versammlungsort zur
Einsichtnahme durch die Aktionére ausliegen.

Auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https:.//investor-rel ations.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/
stehen auRerdem im Anschluss an die Hauptversammlung die Abstimmungsergebnisse zur Verfiigung. Eine Bestétigung Uber die Stimmenzahlung nach 8§ 129 Abs. 5 AktG kann innerhalb
eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung Uber das InvestorPortal abgerufen werden.

f) Informationen zum Datenschutz

Die Gesdllschaft verarbeitet auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze personenbezogene Daten, um den Aktionéren die Teillnahme an der Hauptversammlung sowie die Ausiibung
ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen. Fir die Verarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Artikel 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe c DSGVO.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die Gesellschaft verschiedene Dienstleister. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten,
welche fiir die Ausfilhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten diese Daten ausschliellich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionéaren und Aktionérsvertretern im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur Verfiigung gestellt.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten gespeichert und anschlief3end gel dscht.
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Aktionére haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und L 6schungsrecht beziiglich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf Datentibertragung nach Kapitel 111 DSGVO. Diese Rechte kdnnen gegeniiber der Gesellschaft unentgeltlich Uber die E-Mail-Adresse

dpo@snpgroup.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen werden:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221 6425-20

Zudem steht betroffenen Personen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-A ufsichtsbehdrden nach Artikel 77 DSGV O zu.

Heidelberg, im April 2023
SNP Schneider-Neureither & Partner SE

Der Verwaltungsrat
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