Mit Blick auf die anstehende ordentliche Hauptversammlung der SNP Schneider-Neureither &
Partner SE ("Gesellschaft") am 23. Mai 2023 kiindige ich folgenden Gegenantrag zu
Tagesordnungspunkt 4 (Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats)
an:

Es wird beantragt, die Entscheidung der Hauptversammlung iiber die Entlastung der
Mitglieder des Verwaltungsrats fiir das Geschéftsjahr 2022 bis zur ordentlichen Haupt-
versammlung im Jahr 2024 zu vertagen.

Sollte die Hauptversammlung die Vertagung der Entscheidung nicht beschlieen, wird
beantragt, im Wege der Einzelentlastung iiber die Entlastung der Mitglieder des Ver-
waltungsrats fiir das Geschéftsjahr 2022 abzustimmen. Zudem wird beantragt, den Ver-
waltungsratsmitgliedern Richard Roy und Prof. Dr. Christoph Hiitten die Entlastung fiir das
Geschiftsjahr 2022 nicht zu erteilen.

Begriindung

Die Gesamtvergiitung des Verwaltungsrats fiir das Geschiftsjahr 2022 betrug ausweislich des
Vergiitungsberichts EUR 598.000. Zum Vergleich dazu, im Geschiftsjahr 2021 betrug sie EUR
358.000. Dies ist fast eine Verdoppelung. Sie ist ausweislich des Geschiftsberichts vor allem darauf
zuriickzufithren, dass der Verwaltungsrat im abgelaufenen Geschiftsjahr insgesamt 46 mal
Sitzungen abgehalten hat. Der Priifungsausschuss tagte zusitzlich neunmal. Von diesen 55
Sitzungen beanspruchen die Verwaltungsratsmitglieder fiir bis zu 38 Sitzungen Sitzungsgeld in
Hohe von EUR 1.500 je Sitzung und Mitglied.

Die Sitzungsfrequenz ist extrem ungewohnlich. Sie entspricht (wenn iiberhaupt) der eines Vor-
stands einer sehr groen borsennotierten deutschen Aktiengesellschaft. Ein tragfdhiger Grund fiir
die ungewohnlich hohe Zahl der Sitzungen ist nicht ersichtlich. Sie ist vielmehr ein gewichtiger
Anhaltspunkt dafiir, dass die Verwaltungsratsmitglieder, insbesondere der Vorsitzende, ihrer Pflicht
zur effizienten Organisation und Wahrnehmung der Verwaltungsratsarbeit nicht nachgekommen
sind. Dieser Sachverhalt bedarf der Aufkldrung. Deshalb soll die Entscheidung iiber die Entlastung
der Verwaltungsratsmitglieder vertagt werden. Zur Aufkldarung bietet sich eine Sonderpriifung
durch einen externen unabhidngigen Priifer an. Ein entsprechender Antrag soll in der
Hauptversammlung gestellt werden, wenn die Verwaltung nicht zuvor den Sachverhalt selbst
hinreichend erldutert und die Verdachtsmomente ausrdumt.

Fiir den Fall, dass der Vertagungsantrag nicht die erforderliche Mehrheit erhilt, wird der Ver-
fahrensantrag angekiindigt, iiber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats im Wege der
sogenannten Einzelentlastung abzustimmen. Bei der Sachentscheidung iiber die Erteilung der
Entlastung ist das individuelle Verhalten jedes Verwaltungsratsmitglieds zu beurteilen. Die beiden
Mitglieder Richard Roy und Prof. Dr. Christoph Hiitten sind als Vorsitzende des Aufsichtsrats bzw.
des Priifungsausschusses flir die Organisation der Arbeit des Gremiums in besonderem Mafle
verantwortlich. Die hohe Zahl an Sitzungen ist damit primir ihnen zuzuschreiben. Deshalb soll
gegen ihre Entlastung gestimmt werden.

Ich bitte um unverziigliche Zugénglichmachung dieses Schreibens.

Mit freundlichen Griilen
Wolfgang Marguerre



Stellungnahme des Verwaltungsrats zu dem Gegenantrag des Aktionars Marguerre

Der Verwaltungsrat nimmt den hilfsweise gestellten Gegenantrag von Herrn Marguerre auf
Einzelentlastung auf und wird iiber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats einzeln
beschlieflen lassen.

Den vorrangig gestellten Antrag des Aktiondrs Marguerre, die Beschlussfassung iiber die
Entlastung des Verwaltungsrats bis zur ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2024 zu vertagen,
unterstiitzt der Verwaltungsrat nicht. Das Aktienrecht sieht vor, dass iiber die Entlastung der
Verwaltung in den ersten acht Monaten des nachfolgenden Geschiftsjahres abgestimmt wird.
Ferner soll die Entlastungsentscheidung mit der Verhandlung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns und damit auch mit der Vorlage der Abschliisse und Lageberichte verbunden
werden. Diese Verbindung hat ihren guten Grund: Mit der Vorlage der Abschliisse und der
Lageberichte legt der Verwaltungsrat Rechenschaft {iber das vergangene Geschiftsjahr ab. Diese
Informationen versetzen die Aktiondre in die Lage, die Téatigkeit des Verwaltungsrats mit der
Entlastungsentscheidung zu billigen oder zu missbilligen. Die vom Aktiondr Marguerre
vorgeschlagene Vertagung wiirde diese Einheit von Rechnungslegung, Billigung der Tatigkeit und
Beschlussfassung iiber die Gewinnverwendung kiinstlich auseinanderreifien.

Dies gilt umso mehr, als die vom Aktiondr Marguerre vorgelegte Begriindung nicht trdgt und
irrefilhrend ist. Die Vergilitung des Verwaltungsrats ist angemessen und bewegt sich im Rahmen
des von der letztjihrigen Hauptversammlung beschlossenen Vergiitungskonzepts. Der
Verwaltungsrat hat bereits im Vergiitungsbericht erldutert, dass die Anstiege zum einen daraus
resultieren, dass die Vorjahreszahlen bei den Verwaltungsratsmitgliedern Roy, Prof. Dr. Hiitten und
Reppegather nur 6 2 Monate umfassen. Ein weiterer Anstieg war mit der Anpassung des
Vergiitungskonzepts bzgl. der Vergiitung des Vorsitzenden des Priifungsausschusses durch die
Hauptversammlung 2022 verbunden.

Auch den im Gegenantrag erhobenen Vorwurf der erhdhten Sitzungsfrequenz weist der
Verwaltungsrat ~ zuriick. Die  Zunahme der  Sitzungsfrequenz  der  allgemeinen
Verwaltungsratssitzungen war mit 27 Sitzungen im Vergleich zu 22 im Vorjahr eher moderat. Sie
begriindete sich im Wesentlichen mit der Ubernahme einer hoheren unternehmerischen
Verantwortung der Verwaltungsratsmitglieder durch die personellen Verdnderungen bei den
geschiftsfiihrenden Direktoren und der insoweit voriibergehend erforderlichen engen Begleitung in
Geschiftsfithrungs- und -entwicklungsfragen. Der Verwaltungsrat verweist insoweit auf die
detaillierte Beschreibung der Sitzungsinhalte im Bericht des Verwaltungsrats. Besondere
Aufmerksamkeit und Sondersitzungen erforderte im vergangenen Geschiftsjahr hingegen die
Aufarbeitung der Pflichtverletzungen des verstorbenen Unternehmensgriinders Dr. Schneider-
Neureither sowie die damit verbundene Frage der Durchsetzung von Schadensersatzanspriichen
gegeniiber der Erbengemeinschaft Dr. Schneider-Neureither. Auch darauf geht der Bericht des
Verwaltungsrats ein. Ferner wurden dem Verwaltungsrat im August 2022 und September 2022
Antrage auf die Einberufung einer auflerordentlichen Hauptversammlung, insbesondere durch den
nunmehr den Gegenantrag stellenden Aktiondr Marguerre tibermittelt, die ebenfalls eine Befassung
durch den Verwaltungsrat erforderlich machten. Die erhdhte Anzahl und Bedeutung der
Befassungen lédsst sich auch an den Adhoc-Meldungen der Gesellschaft ablesen, die mit 10
Meldungen in 2022 deutlich {iber dem Vorjahresniveau lagen (6 Meldungen).

Unversténdlich ist dem Verwaltungsrat die Kritik des Aktionirs Marguerre an der Sitzungsfrequenz
des Priifungsausschusses. Der im Juni 2021 eingesetzte Priifungsausschuss kam in den
verbleibenden sieben Monaten des Jahr 2021 insgesamt siebenmal zusammen. Im gesamten Jahr
2022 fanden dagegen neun Priifungsausschusssitzungen statt. Die Sitzungsfrequenz des
Priifungsausschusses nahm insoweit im Vergleich zum Vorjahr ab.



Soweit der Bericht des Verwaltungsrats in Hinblick auf die Sitzungsfrequenz und -inhalte Fragen
offen ldsst, steht der Verwaltungsrat gerne fiir Fragen der Aktionére in der Hauptversammlung zur
Verfiigung. Fiir die vom Aktiondr Marguerre indirekt angekiindigte Sonderpriifung der
Sitzungsfrequenz sieht der Verwaltungsrat weder Anlass noch Grund. Der Verwaltungsrat
empfiehlt den Aktiondren mithin, gegen einen Antrag zur Vertagung der Entlastungsentscheidung
Zu stimmen.



